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Framlaggning av protokollet
Tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 25.5.2022
klo 12.00 lahtien.

Poytakirjanpitaja Riikka Liljeroos
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§67
Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden

som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i samband med
kallelsen till sammantrade. Av sarskilda skal kan féredragningslistan eller
redogorelsen och beslutsforslaget i ndgot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
dvriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt. Enligt 108 § i
lagen om valfardsomraden ar andra organ an valfardsomradesfullmaktige beslutféra
nar Over halften av ledaméterna ar narvarande. Som narvarande betraktas ocksa
sadana ledamoter i ett organ som deltar i sammantradet pa elektronisk vag. Enligt
142 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledaméter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om valfardsomraden
samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens sammantraden
eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts sammantraden eller
sammantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen samt

3. nationalspraksnamndens ordférande har ratt att narvara och yttra sig i
valfardsomradesstyrelsen.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i fattandet av beslut,
om han eller hon inte samtidigt ar organets ledamot. Organet beslutar om andra
personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om
att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid
sammantradet tills diskussionen om drendet ar avslutad. Enligt 149 § i
forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen. Fore valet av revisionschefen i 2022 ar valfardsomradets
forandringsledare foéredragande i valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar
lagligen sammankallat och beslutsfort.
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Beslut

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua. Lisaksi aluehallitus paatti
yksimielisesti myontaa tahan kokoukseen puhe- ja lasndolo-oikeuden
talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikaiselle.

Lisatietoja paatoksesta antaa paatoksenteon valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos, riikka.
liljeroos@vantaa.fi.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion. Dessutom beslutade
valfardsomradesstyrelsen enhalligt att bevilja narvaro- och yttranderatt till
ekonomiberedningsdirektdér Hanna Heinikainen.

Mer information om beslutet ges av chef for beslutsberedningsprocessen Riikka
Liljeroos, riikka.liljeroos@vantaa.fi.

Efter beslutsfattandet anlande ekonomiberedningsdirektdr Hanna Heinikainen
tillbaka till moétet kl. 17:10.
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Godkdnnande av arbetsordningen och val av protokolljusterare vid sammantradet

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehdller ett férslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare,

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med
onsdagen 25.5.2022 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att

1. godkanna arbetsordningen enligt féredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare enligt féljande: Pirkko Letto och Teemu Purojarvi;

3. att det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med
onsdagen 25.5.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av chef for beslutsberedningsprocessen Riikka
Liljeroos, riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§69

Godkannande av anvisningar for hur budgeten och ekonomiplanen fér Vanda och Kervo
valfardsomrade 2023-2026 ska géras upp

VAKEDN0-2022-176

Bilagor

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen talousarvion laadintaohje vuosille 2023-2026.
pdf

Beredare av arendet: ekonomiberedningsdirektér Hanna Heinikainen

Anvisningar for hur budgeten gors upp gallande budget- och ekonomiplanadr 2023-
2026 har utarbetats for Vanda och Kervo valfardsomrade. Syftet med anvisningarna ar
att samla centrala handlingar som styr valfardsomradets verksamhet i ett dokument,
sarskilt med tanke pa finansiering och budgetberedning.

Kapitel ett (1) innehaller lagstiftning och definitioner i lagen som styr beredningen av
verksamheten och ekonomin. | kapitel tva (2) beskrivs huvudprinciperna for hur
statens finansiering for valfardsomraden bildas. Kapitel tre (3) omfattar principerna
for hur budgetberedningen for valfardsomraden ska géras upp, investeringsplanens
innehall, samt den externa berakningen.

| kapitel fyra (4) har centraliserats analysen av situationen idag,
organisationsstrukturen for 2023, statens ramfinansiering for valfardsomradet for
2023 och processen for upprattandet av budgeten samt 6vriga centrala fragor vad
galler verksamheten och ekonomin. Kapitel fem (5) innehaller en beskrivning om
valfardsomradets strategihelhet for 2023-2025.

Anvisningarna definierar budgetens och ekonomiplanens innehdll till den del de ar
kanda nar anvisningarna utarbetas. Anvisningarna for hur budgeten och
ekonomiplanen ska goras upp har utarbetats pa basis av de uppgifter om ekonomi
och verksamhet som varit kdnda vid den tidpunkten da anvisningar for hur budgeten
gors upp har publicerats. Anvisningarna for uppgoérandet av budgeten preciseras och
kompletteras under 2022 till de delar det behdvs.

Bakgrund

Riksdagen godkande i juni 2021 lagarna som galler reformen av social- och
halsovarden (RSv 111/2021), pa basis av vilka valfardsomradena inledde sin
verksamhet 1.7.2021. Formellt inleddes beredningen av valfardsomradet pa Vandas
och Kervos valfardsomrade vid det temporara beredningsorganets konstituerande
mote 18.8.2021. Organiseringsansvaret for social- och halsovarden samt
raddningsvasendets tjanster overtas i sin helhet av valfardsomraden fran och med
1.1.2023.

Ett valfardsomrade ar ett offentligrattsligt samfund som har sjalvstyre inom sitt
omrade (lagen om valfardsomraden 611/2021, nedan lagen om valfardsomraden).
Finansieringsmodellen av valfardsomradena grundar sig i huvudsak pa statlig
finansiering och delvis pa kund- och anvandaravgifter. Valfardsomradena har inte
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beskattningsratt da reformen trader i kraft. Med stod av sjalvstyren har
valfardsomraden ratt att sjalvstandigt besluta om hur den allmant tackta
basfinansieringen riktas for att skota sina uppgifter.

Principerna for utarbetandet av budget och ekonomiplan for valfardsomradet

Enligt 115 & i lagen om valfardsomraden (611/2021) ska valfardsomradesfullmaktige
fore utgangen av varje ar godkdnna en budget for valfardsomradet for det foljande
kalenderaret. Budgeten ska innehdlla en investeringsplan samt en ekonomiplan for
for tre eller flera ar. Budgetaret ar planperiodens forsta ar. Budgeten ska iakttas i
valfardsomradets verksamhet och ekonomi.

| budgeten fér Vanda och Kervo valfardsomrade utgor anslaget for upphandlingen av
specialiserade sjukvardstjanster den bindande nivan pa fullmaktigeniva.

| budgeten inkluderas de anslag och beraknade inkomster som kravs for att uppna
malet for uppgifterna och verksamheten. Dessutom ska den innehdlla en redogoérelse
for hur finansieringsbehovet ska tackas. Finansieringsbehovet far inte tackas med
langfristiga Ian. Valfardsomradets budget och ekonomiplan ska innehalla en
driftsekonomi- och resultatrakningsdel samt en investerings- och finansieringsdel
(lagen om valfardsomraden 611/2021).

Enligt lagen om valfardsomraden (611/2021) ska i ekonomiplanen godkdannas malen
for valfardsomradets verksamhet och ekonomi som verkstaller
valfardsomradesstrategin. Ekonomiplanen ska upprattas sa att den ar i balans eller
uppvisar 6verskott senast vid utgangen av det andra aret efter budgetaret. Ett
underskott i balansrakningen ska tackas inom tva ar fran ingangen av det ar som
foljer efter det att bokslutet faststalldes.

Valfardsomradets finansieringsmodell grundar sig i huvudsak pa statens finansiering
och delvis pa kund- och anvandaravgifter. Finansieringen for 2023 forutses vara knapp
i relation till de berdknade kostnaderna. Statens finansiering grundar sig pa
nettokostnader enligt stadernas bokslut fér 2021 och ekonomiplanen for 2022.
Nettofinansieringen i boksluten for 2021 minskas pa grund av coronaersattningarna
av staten. Under undantagsperioden som corona orsakade var man tvungen att
begransa produktionen av basservice och 6verfdra resurser till serviceproduktionen i
anknytning till behandling av corona. Som féljd av det minskar nettoberakningen av
coronaersattningar det tillbudsstaende anslaget for basservice i 2023.

Bland andra personallésningar kommer att samordnas med statens finansiering for
2023, dock sa att trygg 6vergang kan sakras. Enligt § 24 i lagen om ordnande av social-
och héalsovard (612/2021) forhandlar social- och halsovardsministeriet arligen separat
med varje valfardsomrade om genomférandet av de social- och halsovardens
uppgifter som omfattas av dess organiseringsansvar. Finansministeriet deltar i
férhandlingarna. | forhandlingarna behandlas bland annat hur behovet och
kvantiteten av tjanster och ovriga atgarder kan uppskattas och forutses, hur produktiv
och kostnadsnyttoeffektiv social- och halsovarden &r samt hur kostnaderna utvecklas
och finansieringen racker i valfardsomradet. | féorhandlingarna i fraga kommer att
lyftas fram finansieringssituationen for Vanda och Kervo valfardsomrade.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. godkanna bifogade anvisningar for hur budgeten ska goéras upp,
2. befullmaktigar ekonomiberedningsdirektoren att under 2022 precisera och
komplettera anvisningarna for hur budgeten gors upp dar det behdvs.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att godkanna
beslutsforslaget med den andringen att ekonomi- och strategiseminariet ska hallas 6-
7.9.2022 och att en remissdebatt ska foras 21.6.2022, dock sa att budgeten behandlas
aven vid informationsmotet 14.6.2022.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§70
Beslut om de allmédnna principerna for avgifter som tas ut for valfardsomradets tjanster och
andra prestationer

VAKEDNo0-2022-177

Beredare av arendet: ekonomiberedningsdirektor Hanna Heinikainen

Enligt 22 § i lagen om valfardsomraden beslutar valfardsomradesfullmaktige om de
allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for tjanster och andra

prestationer samt de kundavgifter som tas ut for tjanster som omfattas av
valfardsomradets organiseringsansvar. Enligt 78 § i Vanda och Kervo
valfardsomradets forvaltningsstadga fattar valfardsomradesfullmaktige beslut om de
allmanna grunderna for de avgifter som tas ut for valfardsomradets tjanster och
andra prestationer. Valfardsomradesstyrelsen beslutar ndrmare om avgiftsgrunderna
och avgifternas belopp.

Avgifterna som valfardsomradet tar ut for social- och halsovardstjanster grundar sig
pa lagstiftningen som tillampas, pa lagen om klientavgifter inom social- och
halsovarden (1201/2020) och pa férordningen om klientavgifter inom social- och
halsovarden (9.10.1992/912). | lagen och forordningen om klientavgifter har for vissa
tjanster bestamts maximibelopp for kundavgifterna, eller det har bestamts att
avgiften tas ut enligt betalningsférmagan. | motiveringen till lagen har bland annat
betonats kundernas jamlikhet samt det att avgifterna for social- och
halsovardstjanster inte far orsaka ekonomiska problem fér kunderna.

Valfardsomradet har skyldighet att informera kunden om nedsattning eller maoijlig
efterskankande av avgiften. Nedsattning och efterskankande av avgiften ska
prioriteras i férhallande till utkomststodet (8 11 i lagen om klientavgifter inom social-
och halsovarden) som avses i lagen om utkomststod (1412/1997). Den framtida
finansieringen av valfardsomraden grundar sig i huvudsak pa statlig finansiering, men
delvis ocksa pa kund- och anvandaravgifter. Finansieringen for 2023 forutses vara
knapp i relation till de beraknade kostnaderna.

Inkomster fran kundavgifter tacker for narvarande 5 % av utgifterna som orsakas av
serviceproduktionen inom valfardsomradet. Bade Vanda och Kervo har i sina prislistor
6ver social- och halsovardens kundavgifter som ar i kraft i 2022 beslutat att till stor del
ta ut lagre priser an maximibeloppen i lagen och férordningen om klientavgifter.
Dessutom skiljer

sig Vandas och Kervos i 2022 gallande prislistor 6ver kundavgifter at bade vad galler
priser och producerade tjanster. Bestammande av kundavgifter i Vanda och Kervo
valfardsomrade genomfoérs pa basis av de allmanna grunderna som
valfardsomradesfullmaktige bestamt. Under hosten 2022 ska
valfardsomradesstyrelsen bestdmma om prislistan 6ver kundavgifter for 2023, efter
remiss i paverkansorgan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att:
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1. den allmanna utgangspunkten fér beredningen av kundavgifter vid Vanda och
Kervo valfardsomrade ar valfardsomradets ekonomisk hallbarhet,

2. vad angar avgiftsfriheten for hemtjansten for barnfamiljer ska en utredning
beredas over hur avgiftsfrineten paverkar intakterna och hur tjansten
forebygger behovet av tyngre tjanster,

3. vad angar avgifter for besdk hos halsocentralldkare ska en utredning beredas
over hur avgiftsfrineten paverkar intakterna,

4. dar det ar motiverat har valfardsomradesstyrelsen vid behov mgjlighet att
besluta om kundavgifter som ar lagre an de avgifter som faststallts i lag,

5. i samband med att prislistan dver kundavgifter behandlas framstalls till
valfardsomradesstyrelsen en process for nedsattning av avgifter om kundens
ekonomiska stallning kraver det, i enlighet med lagen om kundavgifter inom
social- och halsovarden.

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. den allmadnna utgangspunkten for beredningen av kundavgifter vid Vanda och
Kervo valfardsomrade ar valfardsomradets ekonomiska och sociala héllbarhet,
som foljs upp och analyseras arligen,

2. vad angar avgiftsfrineten for hemtjansten for barnfamiljer ska en utredning
beredas over hur avgiftsfrineten paverkar intdkterna och hur tjansten
forebygger behovet av tyngre tjanster,

3. vad angar avgifter for besok hos halsocentralldkare ska en utredning beredas
6ver hur avgiftsfriheten paverkar utgifterna och intakterna,

4. dar det ar motiverat har valfardsomradesstyrelsen vid behov méjlighet att
besluta om kundavgifter som ar lagre an de avgifter som faststallts i lag,

5. isamband med att prislistan 6ver kundavgifter behandlas framstalls till
valfardsomradesstyrelsen en process for nedsattning av avgifter om kundens
ekonomiska stallning kraver det, i enlighet med lagen om kundavgifter inom
social- och halsovarden.

Motesbehandling

Efter att ha avslutat diskussionen kring drendet konstaterade omradesstyrelsens
ordférande att Olga Gilbert hade gjort ett andringsforslag som avvek fran det andrade
grundforslaget. Andringsforslaget hade féljande lydelse:

“Tillagg:

3. Vad angar avgiftsfriheten for besok hos hélsocentralldkare ska en utredning beredas
over hur avgiftsfriheten paverkar intékterna och utgifterna och hur tjénsten forebygger
behovet av tyngre tjdnster.

Tillagg:
4. Ddr det dr motiverat har vélfdrdsomrddesstyrelsen vid behov méjlighet att besluta om
kundavgifter som dr ldgre an de avgifter som faststdllts i lag samt avskrivningar av avgifter.

Nya beslutspunkter:

6. En utredning om vilka kundavgifter som orsakar de storsta sociala och halsomdssiga
oldgenheterna for kunderna samt hur dessa oldgenheter pd bdsta sdtt kan minimeras
genom att avskaffa avgifter presenteras for valfdrdsomradesstyrelsen.

7. En utredning om kostnaderna for fakturering och indrivning av kundavgifter presenteras
fér vilfardsomrddesstyrelsen.”
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Eva Tawasoli och Gashaw Bibani stodde Olga Gilberts andringsforslag.

Eftersom det hade framstallts ett understott andringsforslag som avviker fran

det andrade grundforslaget konstaterade valfardsomradesstyrelsens ordférande att
valfardsomradesstyrelsen behover résta om fragan. Ordféranden foreslog att i
omroéstningarna anvands ett elektroniskt rostningssystem, vilket godkandes av
omradesstyrelsen. JA innebar understdd for det andrade grundforslaget och NEJ
innebar understdd for Olga Gilberts andringsforslag. 14 ledamoter i
valfardsomradesstyrelsen rostade JA (Tanja Aidanjuuri, Marja Ahava, Jukka Hako,
Pirkko Letto, Jari Sainio, Teemu Purojarvi, Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala, Maarit Raja-
Aho, Nina Korventaival, Riitta Sarkela, Juri Linros, Lauri Kaira, Terhi Enjala) och 3
ledamoter i valfardsomradesstyrelsen rostade NEJ (Eva Tawasoli, Olga Gilbert, Gashaw
Kaisa Bibani), s darmed godkande valfardsomradesstyrelsen det andrade
grundforslaget med rosterna 14-3.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. den allmanna utgangspunkten for beredningen av kundavgifter vid Vanda och
Kervo valfardsomrade ar valfardsomradets ekonomiska och sociala hallbarhet,
som féljs upp och analyseras arligen,

2. vad angar avgiftsfrineten for hemtjansten for barnfamiljer ska en utredning
beredas over hur avgiftsfrineten paverkar intakterna och hur tjansten
forebygger behovet av tyngre tjanster,

3. vad angar avgifter for besdk hos halsocentralldkare ska en utredning beredas
6ver hur avgiftsfrineten paverkar utgifterna och intakterna,

4. dar det ar motiverat har valfardsomradesstyrelsen vid behov mojlighet att
besluta om kundavgifter som ar lagre an de avgifter som faststallts i lag,

5. isamband med att prislistan dver kundavgifter behandlas framstalls till
valfardsomradesstyrelsen en process for nedsattning av avgifter om kundens
ekonomiska stallning kraver det, i enlighet med lagen om kundavgifter inom
social- och halsovarden.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§71

Amorteringsfri period och ranteskydd Oy Apotti Ab

VAKE-2022-172

Bilagor

1 Keravan kaupungin Kaupunginkamreerin viranhaltijapaatos 5.5.2022
2 Ote Vantaan kaupungin KH 9.5.2022 § 10
3 Vantaan kaupunginhallitus 9.5.2022 paatdsote § 10

Beredare av arendet: jurist Jenna Pajari

Vanda stadsfullmaktige har i 14.12.2015 § 8 beviljat Oy Apotti Ab proprieborgen till ett
belopp av 28 mn euro och i 11.11.2019 § 3 beviljat Oy Apotti Ab proprieborgen till ett
belopp av 6 779 000 euro. Pa basis av ovan namnda beslut beslutade Vandas
stadsstyrelse 10.8.2020 § 19 att underteckna proprieborgen som garanti for stadens
andel av ett 1dn pa 50 mn euro som Oy Apotti Ab lyft fran Kuntarahoitus Oy som en
del av ett lansiktigt finansieringsarrangemang, bl.a. pa villkor att Vanda stads
proprieborgen aldrig 6verskrider den andel av finansieringsarrangemangens totala
belopp eller av enskilda Idn/arrangemang som motsvarar stadens procentuella
agarandel. Lanetiden for lanet i fraga ar 8 ar och referensrantan for lanet ar bunden
till 6 manaders euribor (dock alltid minst noll) med marginal. Giltighetstiden for
borgen begransas till hdgst 31.12.2028. Lanet har en amorteringsplan enligt vilken
laneamorteringar borjar i 2022 och lanet ska amorteras i sin helhet fére utgangen av
2028.

Kervo stadsfullmaktige har i 12.12.2016 § 99 beviljat Oy Apotti Ab proprieborgen till ett
belopp av hogst 4,2 mn euro ochi 11.11.2019 8 116 beviljat Oy Apotti Ab
proprieborgen till ett belopp av 1 689 000 euro. Pa basis av

ovan namnda beslut beslutade Kervo stadsstyrelse att ge proprieborgen som garanti
for stadens andel av ett 1an pa 50 mn euro som Oy Apotti Ab lyft frdan Kommunfinans
Abp som en del av ett langsiktigt finansieringsarrangemang, bl.a. pa villkor att Kervo
stads proprieborgen aldrig 6verskrider den andel av finansieringsarrangemangens
totala belopp eller av enskilda lan/arrangemang som motsvarar stadens procentuella
agarandel. Lanetiden for lanet i fraga ar 8 ar och referensrantan for lanet ar bunden
till 6 manaders euribor (dock alltid minst noll) med marginal. Giltighetstiden for
borgen begransas till hogst 31.12.2028. Lanet har en amorteringsplan enligt vilken
laneamorteringar borjar i 2022 och lanet ska amorteras i sin helhet fére utgangen av
2028.

Oy Apotti Ab begar samtycke till att skjuta upp inledningen av amortering pa det
langfristiga Ian pa 50 miljoner euro som lyfts av Kommunfinans Abp (avtalsbeteckning
20198/20) fran 2022 till 2023. Bolagets likviditetssituation ar valdigt spand hela slutet
av 2022, och syftet med arrangemanget som forestallts har ar att trygga bolagets
likviditet i en situation da dgarbasen forandras. Varken den totala lanetiden eller
borgens giltighetstid andras fran det ursprungliga 20.11.2020-21.8.2028. Dessutom
begar Oy Apotti Ab samtycke till att andra lanet i fraga till att ha fast ranta, ifall bolaget
under radande rantemarknadslage konstaterar det vara andamalsenligt att minska
ranterisken.
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Det nu presenterade forslaget att skjuta upp borjan av amorteringarna till ar 2023
kommer inte att 6verskrida lanens aterbetalningsperiod i fullmaktigenas

ursprungliga borgensbeslut. Aven om Oy Apotti Ab kommer att fortsatta vara i Vanda
stads ago fram till slutet av ar 2022 sa 6vergar agandet till Vanda och Kervo
valfardsomrade vid arsskiftet. Att flytta bérjan av amorteringarna till 2023 kommer
darfor att paverka antalet borgensansvar som overfors till Vanda och Kervo
valfardsomrade den 1.1.2023. Darfor kravs samtycke for andringen dven av Vanda och
Kervo valfardsomrade. Lanets ursprungliga betalningsplan var en kvartalsvis rak
amortering borjande 21.11.2022 och slutande 21.8.2028. Den nya betalningsplanen ar
kvartalsvis rak amortering bérjande 20.11.2023 och slutande 21.8.2028.

Oy Apotti Ab bedriver inte ekonomisk verksamhet enligt reglerna om statligt

stod. Darfor kan det inte inga forbjudet statligt stod ifall staden samtycker till en
andring i amorteringsschemat, eftersom alla forutsattningar i artikel 107(1) i fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt om statligt stéd inte uppfylls. Andringen i
amorteringsschemat forandrar inte stadens risk i fraga om borgen, sd samtycket
kraver heller ingen ny bedémning av motsakerheternas tillracklighet.

Vandas stadsstyrelse har dragit upp riktlinjer for bade amorteringsschemat och lanets
referensranta (Ian med rorlig ranta) med sitt beslut 10.8.2020 § 19. Darfor ska
andringen som bolaget foreslar godkannas av stadsstyrelsen. Vanda stads
stadsstyrelse har 9.5.2022 8 10 beslutat att Vanda stad i egenskap av agare till Oy
Apotti Ab for sin del ger sitt samtycke till att amorteringarna av Oy Apotti Ab:s
langfristiga Ian pa 50 miljoner (avtalsbeteckning 20198/20) inleds 20.11.2023 i stallet
for 21.11.2022 och att Oy Apotti Ab kan andra lanet i fraga till ett 1dn med fast ranta,
ifall bolaget under radande rantemarknadslage anser att andringen ar andamalsenlig
for att minska ranterisken. Forutsattningen for samtycket ar att alla medborgensman
ger motsvarande samtycke och att Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelse ocksa
beslutar att ge sitt samtycke till det ovan namnda arrangemanget. Vandas
stadsstyrelse har behandlat arendet vid sitt mote den 9.5.2022 § 10, dar
beslutsforslaget godkandes utan andringar. Eftersom protokollet kommer att justeras
forst den 16.5.2022, bifogas det at Vanda stadsstyrelse presenterade beslutsforslaget i
arendet till detta beslutsforslag.

Enligt Kervo stadsdirektors stabs verksamhetsstadga ar det stadskamrerens uppgift
att besluta om avtal angaende skydd mot rante- och kursrisker enligt den
maximifullmakt som faststallts av stadsstyrelsen och att besluta om de detaljerade
borgensvillkoren som beviljas av fullmaktige.

Kervo stads stadskamrer har med tjansteinnehavarbeslut 5.5.2022 KER/1219/02.
05.06.00/2022 beslutat att Kervo stad i egenskap av agare till Oy Apotti Ab for sin del
ger sitt samtycke till att amorteringarna av Oy Apotti Ab:s langfristiga 1an pa 50
miljoner (avtalsbeteckning 20198/20) inleds 20.11.2023 i stallet fér 21.11.2022 och att
Oy Apotti Ab kan andra lanet i fraga till ett 1dn med fast ranta, ifall bolaget under
radande rantemarknadslage anser att andringen ar andamalsenlig for att minska
ranterisken. Forutsattningen for samtycket ar att alla medborgensman ger
motsvarande samtycke och att Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelse ocksa
beslutar att ge sitt samtycke till det ovan namnda arrangemanget.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1.

Vanda och Kervo valfardsomrade for sin del ger sitt samtycke till arrangemanget
dar Vanda stad i egenskap av agare till Oy Apotti Ab for sin del ger sitt samtycke
till att amorteringarna av Oy Apotti Ab:s langfristiga Ian pa 50 miljoner
(avtalsbeteckning 20198/20) inleds 20.11.2023 i stallet for 21.11.2022 och att Oy
Apotti Ab kan andra lanet i fraga till ett Idn med fast ranta, ifall bolaget under
radande rantemarknadslage anser att andringen ar andamalsenlig for att
minska ranterisken,

konstatera, att forutsattningen for Vanda stads samtycke ar att alla
medborgensman ger motsvarande samtycke och att Vanda och Kervo
valfardsomradesstyrelse ocksa beslutar att ge sitt samtycke till det ovan namnda
arrangemanget,

Vanda och Kervo valfardsomrade for sin del ger sitt samtycke till arrangemanget
dar Kervo stad i egenskap av agare till Oy Apotti Ab for sin del ger sitt samtycke
till att amorteringarna av Oy Apotti Ab:s langfristiga lan pa 50 miljoner
(avtalsbeteckning 20198/20) inleds 20.11.2023 i stallet for 21.11.2022 och att Oy
Apotti Ab kan andra lanet i fraga till ett 1dn med fast ranta, ifall bolaget under
radande rantemarknadslage anser att andringen ar andamalsenlig for att
minska ranterisken,

konstatera, att forutsattningen for Kervo stads samtycke ar att alla
medborgensman ger motsvarande samtycke och att Vanda och Kervo
valfardsomradesstyrelse ocksa beslutar att ge sitt samtycke till det ovan namnda
arrangemanget.

Motesbehandling

Det konstaterades att sedan valfardsomradesstyrelsens foredragningslista skickats
har valfardsomradet mottagit det justerade protokollutdraget for Vanda
stadsstyrelses beslut 9.5.2022 § 10.

Protokollutdraget laggs till som bilaga till protokollet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§72

Godkdnnande av valfardsomradesdirektor Timo Aronkytos direktérsavtal

VAKEDNo0-2022-47

Bilagor

1 Ehdotus hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkyddn johtajasopimuksesta.pdf

Beredare av arendet: HR- beredningsdirektor Anne Sivula

Valfardsomradesfullmaktige beslutade vid sitt sammantrade 19.4.2022 § 43 att vélja
Timo Aronkyto till valfardsomradesdirektérens tjanst.

Enligt 46 § i lagen om valfardsomradet ska valfardsomradet och
valfardsomradesdirektoren ingd ett direktorsavtal, i vilket det avtalas om
forutsattningarna for ledningen av valfardsomradet. Direktorsavtalet godkanns

av valfardsomradesstyrelsen. | direktorsavtalet kan det bestammas om
arbetsfordelningen mellan valfardsomradesdirektéren och valfardsomradesstyrelsens
ordférande vid ledningen av valfardsomradet. Nar bestdmmelser om
arbetsfordelningen tas in i avtalet ska det som anges i forvaltningsstadgan beaktas. |
direktorsavtalet kan det bestammas om forfarandet for avgérande av
meningsskiljaktigheter i anslutning till skdtseln av valfardsomradesdirektorens tjanst
pa annat satt an enligt forfarandet i 47 8. | direktorsavtalet kan det da utover
forfarandet avtalas om det avgangsvederlag som ska betalas till direktoren.

Enligt 47 § i lagen om valfardsomradet kan valfardsomradesfullmaktige saga upp
valfardsomradesdirektoren eller forflytta direktoren till andra uppgifter, om denne har
forlorat valfardsomradesfullmaktiges fortroende. Saken vacks pa framstalining av
valfardsomradesstyrelsen eller om minst en fjardedel av ledamoéterna i
valfardsomradesfullmaktige har tagit initiativ till det. Nar saken bereds ska direktoren
underrattas om vad forlusten av fortroende grundar sig pa och ges tillfalle att bli hord.
For uppsagning eller forflyttning av direktoren till andra uppgifter kravs att minst tva
tredjedelar av alla ledamoter i valfardsomradesfullmaktige understdder beslutet.
Beslutet far verkstallas omedelbart. Samtidigt kan direktéren befrias fran sina
uppgifter.

Enligt 4 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade svarar
valfardsomradesstyrelsens ordférande fér beredningen av direktdrsavtalet for
valfardsomradesdirektoren. Forslaget till Timo Aronkytos direktorsavtal har beretts i
samarbete med valfardsomradesstyrelsens ordférande, valfardsomradets HR-
beredningsdirektdr samt Timo Aronkyto. Forslaget till direktdrsavtalet finns bifogat.
Aronkyto har for sin del godkant direktdrsavtalet enligt bilagan.

For tillfallet ar avsikten att Aronkyto fungerar som valfardsomradesdirektor pa
deltid till utgangen av aret s att han pa 50 % arbetstid anstalls av valfardsomradet
och pa 50 % arbetstid skéter uppdraget som Vanda stads bitradande stadsdirektor.

Beslutsforslag

Vaélfardsomradesstyrelsen beslutar att:
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1. godkanna det bifogade forslaget om direktdrsavtalet till
valfardsomradesdirektor Timo Aronkytds direktdrsavtal,

2. godkadnna att valfardsomradesdirektdren kan, om de sa énskar, under perioden
16.6-31.12.2022 skota sitt uppdrag pa 50 procents deltid.

Moétesbehandling

Forandringsledare for valfardsomradet Timo Aronkyté anmalde jav (partsjav) och
avlagsnade sig fran sammantradet da det har arendet behandlades och

beslut fattades om det kl. 18.22. Férandringsledare for social- och
halsovardsreformen Olli Huuskonen var féredragande i arendet.

Under behandlingen anlande ekonomiberedningsdirektér Hanna Heinikainen tillbaka
till motet kl. 18:48.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion. Efter beslutsfattandet anlande
Timo Aronkyto tillbaka till motet kl. 18:49

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit
Raja-Aho, maarit.raja-aho@vakehyva.fi
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73, 18.05.2022

§73
Ny behandling: Ledigférklarande av sektordirektdrers tjanster

VAKEDN0-2022-130
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
ettd toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintaan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan lilkkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkilda tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illa tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 §8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelyd, jollei jdljempdnd toisin séddetd. Hakuaika on véhintéddn
14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 §:ssd saddetyllé tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi
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Omradesstyrelsen, § 59,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 74, 18.05.2022

8§74
Ny behandling: Rekryteringsprinciper vid tillsattning av tjanster och uppgifter i
valfardsomradet

VAKEDNO0-2022-130
Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 59

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

For personalen ar grundandet av valfardsomradet och 6vergangen till att arbeta for
valfardsomradet en stor férandring som skapar mycket oro. Valfardsomradet
producerar, trots allt, samma tjanster som staderna producerade tidigare och det
behévs med andra ord arbetskraft. Forandringarna ar i manga fall inte av stor
betydelse da man tanker pa organisationen och arbetsuppgifterna pa ett allmant plan,
men pa ett individuellt plan ar det naturligt att man kanner osakerhet. Ett satt att
minska pa oron ar att géra personalen medveten om hur vi gar vidare da vi besatter
tjiansterna och uppgifterna pa valfardsomradet och vilka principer vi foljer.

Enligt lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen 18 8
anses personalens évergang fran kommunerna och samkommunerna till
valfardsomradet och vélfardssammanslutningen vara en 6verlatelse av rorelse.
Salunda overgar personalen som s.k. gamla arbetstagare fran de organisationer som
overlater personalen till valfardsomradet och dessa behdller alla rattigheter och
skyldigheter som ar i kraft vid dvergangsskedet och som galler deras anstallnings- och
tjiansteforhallanden.

Rekryteringsprinciperna har i detta skede formulerats i férsta hand med tanke pa
chefsuppdragen. Vid besattandet av tjansterna och uppgifterna féljs principen enligt
vilken det forst gors en intern rekrytering bland personalen som omfattas av
overlatelsen av rorelsen. Rekryteringsgrunder ar behorighetsvillkor och sokandenas
merit- och lamplighetsjamforelse enligt den kompetensprofil som gors upp pa
férhand for tjansten eller uppgiften. De personer som valjs ska ha ett genuint
kunnande for uppgiften. Om den interna rekryteringen inte leder till att en lamplig
person hittas for uppgiften kan en extern rekrytering genomfdras. De personer som
valjs ska ha ett genuint kunnande for uppgiften.

Principen ar att inga onddiga rekryteringsomgangar genomférs och att personalen
inte i onddan behover sdka "sina egna jobb” pa nytt ifall det inte finns sarskilda
grunder for en intern eller extern rekryteringsprocess.

Utgangspunkten ar att alla tjanster har en prévotid pa 6 manader. Om
tjansteforhallandet besatts genom en intern ansdkningsprocess sa att personen
overgar till valfardsomradet genom 6verlatelse av rorelse kan en provotid tillampas
enbart om det sker en betydande forandring i tjansteinnehavares uppgifter eller
stallning.

Rekryteringsprinciperna och -processen beskrivs i bilagan.
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Enligt lagen om valfardsomraden 42 § ska valfardsomradesstyrelsen representera
valfardsomradet som arbetsgivare och ansvara for valfardsomradets personalpolitik.
Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga 44 § har
valfardsomradesstyrelsen dessutom beslutanderatt ifall lagen eller
forvaltningsstadgan inte sarskilt foreskriver om beslutanderatten i personalfragor.
Enligt tidigare namnda féreskrifter hor beslutanderatten i drendet till
valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar faststalla rekryteringsprinciperna vid besattandet
av valfardsomradets tjanster och uppgifter enligt bilagan.

Métesbehandling

Under behandlingen holls en paus i sammantradet kl. 18.24-18.36.
Forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen avldgsnade sig fran sammantradet
under motespausen kl. 18.28.

| samband med behandlingen av arendet borjade 8 60 behandlas. Efter att beslut
fattats for denna paragraf atergick man till att behandla detta drende.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade faststalla rekryteringsprinciperna vid besattandet
av valfardsomradets tjanster och uppgifter enligt bilagan med féljande andringar: |
rekryteringsprinciperna gors férandringar enligt §8 60, det vill saga att
valfardsomradesfullmaktige valjer sektordirektdrerna utifran ett offentligt
ansoékningsforfarande och for dem uppgérs chefskontrakt.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 74

Bilagor

1 Rekrytointiperiaatteet.pdf

Valfardsomradesstyrelse, 27.04.2022, § 59
Bilagor
1 Rekrytointiperiaatteet.pdf

Beredare av arendet:
HR-beredningsdirektdér Anne Sivula

For personalen utgor grundandet av valfardsomradet och 6vergangen till dess tjanst
en stor férandring som orsakar mycket oro. Detta trots att valfardsomradet
tillhandahaller samma tjanster som staderna tidigare gjort och att arbetstagare darfor
behdvs. | manga avseenden ar forandringarna inte betydande for organisationen och
arbetsuppgifterna i allmanhet, men pa individniva ar det naturligt att kdnna
osakerhet. Ett satt att stilla oron ar att informera personalen om hur tillsattningen av
valfardsomradets tjanster och uppgifter framskrider och vilka principer som féljs for
detta.
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Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas overfoéring av personal frdn kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som 6verlatelse av roérelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de éverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sa kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhallanden som ar i
kraft vid 6vergangstidpunkten.

| det har skedet har rekryteringsprinciperna i férsta hand utarbetats med
chefsuppdrag i atanke. Vid tillsattningen av tjanster och uppgifter foljs principen att
det forst gors en intern sékning bland personalen som omfattas av 6verlatelsen av
rorelse. Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamférelse av
kandidaternas meriter och lamplighet baserat pa en pa férhand utarbetad
kompetensprofil for tjansten eller uppgiften.

De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.

Om en lamplig person for uppgiften inte hittas genom intern sokning kan
rekryteringen ske genom en extern sokning.

De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.

Grundprincipen ar att undvika onddiga rekryteringsrundor och att se till att
personalen inte i onddan behdver ansdka om sina "egna jobb” pa nytt, om det inte
finns ndgon sarskild motivering for en intern eller extern sdkprocess.

| regel tillampas en 6 manaders prévotid i alla tjanster.

Om ett tjansteforhallande tillsatts genom ett internt ansékningsférfarande med en
person som vid Overlatelsen av rorelsen overgar till valfardsomradet kan provotid
endast anvandas om det sker en vasentlig féorandring av tjansteinnehavarens
arbetsuppgifter eller stallning.

Som bilaga finns beskrivningen av rekryteringsprinciperna och -processen.

Enligt 43 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen foretrada
valfardsomradet som arbetsgivare och svara for valfardsomradets personalpolitik.

Enligt 44 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade, till den del
befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i férvaltningsstadgan ar det
valfardsomradesstyrelsen som har befogenheter att besluta om personalfragor.
Enligt ovan ndmnda bestammelser ar det valfardsomradesstyrelsen som ar behorig
att fatta beslut i denna fraga.

Forslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att faststalla rekryteringsprinciperna vid tillsattning
av tjanster och uppgifter i valfardsomradet sdsom anges i bilagan.

Beslut

Vélfardsomradesstyrelsen beslutade att faststalla rekryteringsprinciperna vid
tillsattning av tjanster och uppgifter i valfardsomradet sasom anges i bilagan, med
féljande andringar:

Rekryteringsprinciperna andras i enlighet med andringarna i 60 §, det vill sdga att de
sektordirektorer som valjs av valfardsomradesfullmaktige valjs genom offentligt
ansokningsforfarande och direktérsavtal upprattas at dem.
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Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi
aronkyto@vantaa.fi

Valfardsomradesstyrelse, 18.05.2022,8 74

Bilagor

1 Rekrytointiperiaatteet.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 59. Valfardsomradesstyrelsen beslutade att faststalla
rekryteringsprinciperna vid tillsattning av tjanster och uppgifter i valfardsomradet
enligt drendets bilaga, med den &ndringen att direktorsavtal upprattas at
sektordirektorerna.

Efter motet har det konstaterats att punkten tilldagg angaende sektordirektérernas
direktérsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bor korrigeras. Enligt de anvisningar
som Kommunfoérbundet gav efter motet ar det endast majligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor foreslas at valfardsomradesstyrelsen att det tidigare
beslutet korrigeras till denna del.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 59 sd att
tillagget om upprattandet av direktorsavtal for sektordirektérerna tas bort ur
rekryteringsprinciperna.

Moétesbehandling
Riitta Sarkela lamnade sammantradet under behandlingen av arendet kl. 18:57.

Beslut

Beslutsférslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§75

Uppdatering av férvaltningsstadgan for valfardsomradet fran och med 31.5.2022

VAKEDN0-2022-12

Bilagor

1 Luonnos_hyvinvointialueen_hallintosaannosta_esitys_aluehallitukselle_18.5.pdf

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 19.4.2022 § 40
beslutat att godkanna samarbetsavtalet for det gemensamma raddningsverket for
Vanda och Kervo samt Mellersta Nylands valfardsomraden. Mellersta Nylands
valfardsomrade har vid sitt sammantrade 28.4.2022 § 31 beslutat att for sin del
godkanna samarbetsavtalet for det gemensamma raddningsverket for Vanda och
Kervo samt Mellersta Nylands valfardsomraden.

Till foljd av besluten att godkdnna samarbetsavtalet ska varje valfardsomradets
forvaltningsstadga uppdateras sa att de motsvarar det som éverenskommits i
samarbetsavtalet. Darfor foreslas att forvaltningsstadgan uppdateras vad galler
féljande delar:

e 2 § Valfardsomradets verksamhet och uppgifter: tillaggs foljande: "
Valfardsomradet ordnar raddningsvasendets tjanster for tva valfardsomraden. |
samarbetsavtalet har avtalats om att raddningsverket i Mellersta Nylands
valfardsomrade organiseras som en del av Vanda och Kervo valfardsomradets
organisation.”

® 8 14 Raddningsnamnd: tillaggs det som avtalats om i samarbetsavtalet om
tillsattandet av raddningsnamnden:

"Raddningsnamnden har 15 ledaméter och varje ledamot har en personlig
ersattare. Vad angar ledamoéter ar 8 av dem fran Vanda och Kervo
valfardsomrade och 7 fran Mellersta Nylands valfardsomrade. Valbara personer
i vederbdrande valfardsomraden kan vara raddningsnamndens ledaméter.
Minst halften av ledaméter och ersattare i bada valfardsomraden ska vara
ledamaoter i valfardsomradesfullmaktige. Vanda och Kervo
valfardsomradesfullmaktige utser bland ledamaéter i raddningsnamnden en
ordférande och Mellersta Nylands valfardsomrade utser bland ledamaéter i
raddningsnamnden en vice ordférande. Valfardsomradesstyrelsens ordférande
och valfardsomradesdirektdren i bada valfardsomraden har ratt att narvara och
yttra sig vid raddningsnamndens sammantraden.”

e 24 § Raddningsnamndens uppgifter och befogenheter: i paragrafen tillaggs
uppgifter och befogenheter for raddningsnamnden som definieratsi 14 8.

e 28 § Overtagningsratt for valfardsomradesstyrelsen: Tillaggs foljande: 1 det
samarbetsavtal om Mellersta Nylands raddningsverk som Vanda och Kervo samt
Mellersta Nylands valfardsomrade godkant avtalas om att
valfardsomradesstyrelsen i Vanda och Kervo valfardsomrade inte har
6vertagningsratt i beslut som fattats av valfardsomradens gemensamma organ,
raddningsnamnden.”
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® 34 § Forandringsledare for raddningsvasendet: tillaggs féljande:
Forandringsledaren for raddningsvasendet fungerar som féredragande for
raddningsnamnden tills valet av raddningsverkets sektordirektorer.

e 45 § Inrattande och indragning av tjanster samt andring av behdrighetsvillkoren
och beteckningen for en tjanst: tillaggs foljande:
Raddningsnamnden beslutar om de arenden som berdr raddningsverket enligt
det som anges i 248.

e 78 8 Beslut om avgifter: Tillaggs foljande: Raddningsnamnden beslutar om de
arenden som berdr raddningsverket enligt det som anges i 24 8.

Dessutom foreslas foljande andringar i forvaltningsstadgan:

e 77 § Finansforvaltning: Det foreslas att ekonomiberedningsdirektoren beviljas
ratten att fatta beslut om kortfristig upplaning (Ian med en 16ptid pa mindre an
ett ar). Valfardsomradesstyrelsen skulle fatta beslut om langfristiga Ian (Ian med
en |6ptid pa dver ett ar).

® 108 § Narvaro vid sammantrade: Till paragrafen foreslas foljande tillagg: ”
Dessutom har férandringsledaren for social- och halsovardsreformen,
forandringsledaren for raddningsvasendet, forvaltningsberedningsdirektéren
samt juristen narvaro- och yttranderatt vid valfardsomradesfullmaktiges
sammantraden”, sa att narvaro- och yttranderatt inte behover beviljas separat
varje gang.

¢ § 130 Fullmaktigeledamoternas motioner: Till paragrafen foreslas foljande
tillagg: "Denna frist pd 6 manader tillimpas inte i 2022."

Egentliga andringsforslag ar markerade i gront i det bifogade utkastet till
forvaltningsstadgan (8 130 tillagg i blatt).

For att den raddningsnamnd som bestamts om i forvaltningsstadgan kan valjas vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 31.5.2022 ar det avsikten att
forvaltningsstadgan ska trada i kraft genast efter att den godkants. |
forvaltningsstadgan bestams om hur kommunen ska ordna sin interna forvaltning och
verksamhet. Av denna orsak kan férvaltningsstadgan enligt vedertagen praxis
tillampas genast da den eller en andring i den har godkants. Om paragrafen om
godkannandet av forvaltningsstadgan eller en andring i den justeras genast vid
fullmaktiges sammantrade, ar det mojligt att tilldampa forvaltningsstadgan exempelvis
pa beslut som fattas vid samma sammantrade.

Efter det ska forvaltningsstadgan uppdateras sa att den motsvarar den
personalorganisation som inleder sin verksamhet 1.1.2023. Samtidigt bereds
delegeringen av beslutanderatten for individarenden. De ska vara fardiga nar
organiseringsansvaret éverfors till valfardsomradet 1.1.2023.

Den har uppdateringen ska avgoras i fullmaktige vid utgangen av 2022. Dessutom har
valfardsomradesfullmaktige vid sitt sammantrade 8.3.2022 § 4 beslutat att att
valfardsomradesfullmaktige utvarderar behovet av andringar i férvaltningsstadgan
under aret och gor vid behov dndringar i den i slutet av 2022. Politiska grupper tar del
i beredningen och valfardsomradesstyrelsen gor framstallningen for
valfardsomradesfullmaktige.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar
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1. att godkanna det bifogade utkastet till uppdaterade forvaltningsstadgan for
Vandas och Kervos valfardsomrade,

2. att forvaltningsstadgan trader i kraft genast efter godkannandet och att
protokollet justeras redan under sammantradet for detta beslut.

Motesbehandling
Under behandlingen togs en paus i sammantradet kl. 18:58-19:07. Riitta sarkela
atervande till motet under motespausen.

Andringarna som féredraganden gjort i redogérelsen har beaktats i protokollet.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Val av raddningsnamnd for Mellersta Nylands raddningsverk

VAKEDN0-2022-166

Beredare av arendet: specialsakkunnig inom férvaltning Kaisa Kamppi

Vanda och Kervo valfardsomradesfullmaktige har vid sitt sammantrade 19.4.2022 § 40
beslutat att godkanna samarbetsavtalet for det gemensamma raddningsverket for
Vanda och Kervo samt Mellersta Nylands valfardsomraden. Mellersta Nylands
valfardsomrade har vid sitt sammantrade 28.4.2022 § 31 beslutat att for sin del
godkanna samarbetsavtalet for det gemensamma raddningsverket for Vanda och
Kervo samt Mellersta Nylands valfardsomraden.

| punkt 6 i samarbetsavtalet har bestamts att for Mellersta Nylands raddningsverks
forvaltning tillsatter valfardsomradesfullmaktige vid Vanda och Kervo valfardsomrade
alltid for sin mandattid en raddningsnamnd som lyder under Vanda och Kervo
valfardsomrade och ar ett sadant organ som ar gemensam for flera valfardsomraden
som avses i § 54 och 55 i lagen om valfardsomraden (611/2021).

Enligt i35 §ilagen om valfardsomraden kan valfardsomradesfullmaktige tillsatta

e namnder som lyder under valfardsomradesstyrelsen for skotseln av uppgifter av
bestaende natur,
e direktioner for skotseln av affarsverk eller andra uppgifter,
e sektioner i valfardsomradesstyrelsen, i namnder och i direktioner.
Valfardsomradesstyrelsen, och med stod av ett beslut av valfardsomradesfullmaktige
aven andra organ, kan tillsatta kommittéer for att skdta vissa uppgifter.

Pa valfardsomradesstyrelsens, namndernas och direktionernas sektioner tillampas
vad som foreskrivs om organet i fraga.

| férvaltningsstadgan bestams om icke-lagstadgade organ inom Vanda och Kervo
valfardsomrade. En uppdaterad version av forvaltningsstadgan som innehaller
tillaggen i enlighet med samarbetsavtalet om raddningsvasendet ska godkannas vid
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 31.5.2022.

| 14 8 i den uppdaterade forvaltningsstadgan har bestamts om tillsattandet av
raddningsnamnden i enlighet med punkt 6 i samarbetsavtalet om raddningsvasendet
enligt féljande:

Raddningsnamnden har 15 ledaméter och varje ledamot har en personlig
ersattare. Vad angar ledamoter ar 8 av dem fran Vanda och Kervo
valfardsomrade och 7 fran Mellersta Nylands valfardsomrade. Valbara personer
i vederboérande valfardsomraden kan vara raddningsndmndens ledaméter.
Minst halften av ledamoter och ersattare i bada valfardsomraden ska vara
ledamoter i valfardsomradesfullmaktige. Vanda och Kervo
valfardsomradesfullmaktige utser bland ledaméter i raddningsnamnden en
ordférande och Mellersta Nylands valfardsomrade utser bland ledamoéter i
raddningsnamnden en vice ordférande.
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Vaélfardsomradesstyrelsens ordférande och vélfardsomradesdirektoren i bada
valfardsomraden har ratt att narvara och yttra sig vid rdddningsnamndens
sammantraden.

Dessutom har i 24 8 i den uppdaterade forvaltningsstadgan bestamts om
raddningsnamndens uppgifter och befogenheter i enlighet med samarbetsavtalet for
raddningsvasendet enligt féljande:

Raddningsnamndens uppgift ar att

1. fungera som en kollegial raddningsmyndighet som avses i
raddningslagen,

2. bereda en framstallning dver servicenivan i raddningsvasendet for
Mellersta Nylands raddningsverkets efter att ha hort sina
valfardsomraden, samt framstalla ett forslag om servicenivabeslutet till
Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelse och vidare till
valfardsomradesfullmaktige,

3. efter att ha hort Mellersta Nylands valfardsomrade bereda forslag till
budget och ekonomiplan for raddningsverket samt forslag till
investeringsplan enligt den tidtabell och i enlighet med de bindande mal
samt utgifts- och inkomstposter som Vanda och Kervo
omradesfullmaktige stallt,

4. bereda verksamhetsberattelsen och ett separat bokslut eller
motsvarande uppgifter till Vandas och Kervos valfardsomradesstyrelse
och vidare till valfardsomradesfullmaktige for godkannande,

5. ansvara inom sin sektor for den interna kontrollen och ordnandet av
dess genomfdrande, dvervakning av dess verkstallande och utfall, samt
dar det behovs tar hand om egenkontroll och rapportering i anknytning
till den till bada valfardsomraden,

6. behandla begaran om omprévning gallande beslut som fattats av
tjansteinnehavare inom raddningsverket.

Till réddningsnamndens befogenheter hor att besluta om

1. inrattande och indragning av raddningsverkets tjanster samt andring
av behorighetsvillkor och beteckning for tjanster,

2.val av sektordirektor for raddningsverket (raddningsdirektor);

3. den som ska skoéta en ledig tjanst som sektordirektor och
stallfértradare for raddningsverket samt om sektordirektérens
uppsagning, avstanging fran tjansten, permittering och beviljande av
avsked,

4. utvecklingen av raddningsverkets verksamhet inom granserna for
malen for verksamheten och ekonomin som Vandas och Kervos
valfardsomradesfullmaktige stallt samt féljer upp och rapporterar till
bada valfardsomradens omradesstyrelse hur malen uppnas,
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5. fordelningen av kostnader mellan valfardsomraden enligt de grunder
som bestams i samarbetsavtalet,

6. raddningsverkets investeringar och 6vriga utgifter med lang
verkningstid enligt investeringsplanen,

7. raddningsverkets tjansteupphandlingar och om att utlamna ett arbete
pa entreprenad i enlighet med Vanda och Kervo
valfardsomradesstyrelsens anvisningar,

8. att gbra bindande beslut och avtal som berdr raddningsverket som ar
nodvandiga for att inleda och uppratthalla raddningsverkets verksamhet i
enlighet med principerna i samarbetsavtalet,

9. att inom ramen av dess upphandlingsbefogenhet ansluta sig till ett
anbudsférfarande eller konkurrensutsatta upphandlingskontrakt som
ordnas av valfardsomradens inkdpscentrals upphandlande enhet,

10. avtal med Mellersta Nylands raddningsverks avtalsbrandkar och
beviljande av understéd for samfund i anslutning till
verksamhetsomradet,

11. de avgifter som tas ut for raddningsverkets tjanster och andra
prestationer,

12. féra talan gallande drenden som berér Mellersta Nylands
raddningsverk.

Enligt 79 § i lagen om valfardsomraden ar den som ar valbar till
valfardsomradesfullmaktige aven valbar till en namnd, dock inte:

e den som ar anstalld hos valfardsomradet och lyder under namnden;

e den som ar anstalld hos en sammanslutning eller stiftelse som bedriver
verksamhet inom namndens uppgiftsomrade och dar valfardsomradet har
bestammande inflytande;

e den som ar ledamot i styrelsen eller i ett ddrmed jamforbart organ eller har en
ledande och ansvarsfull uppgift eller har en darmed jamférbar stallning i en
affarsdrivande sammanslutning, om det ar fraga om en sddan sammanslutning
som kan ha vasentlig nytta eller lida vasentlig skada av hur de drenden avgors
som normalt behandlas i namnden.

Enligt 4 a 8 1 mom. i jamstalldhetslagen ska kvinnor och man vara representerade till
minst 40 procent vardera i valfardsomradens och valfardssammanslutningars organ
och organ fér samverkan mellan valfardsomraden, med undantag for
valfardsomradesfullmaktige.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige
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1. utser i Mellersta Nylands raddningsnamnd 8 ledamdter och deras personliga
ersattare for fullmaktigeperioden 2022-2025 och
2. utser en ordférande for raddningsnamnden bland de valda ledaméterna.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§77

Faststallande av principer for upphandling av forséakringar

VAKEDN0-2022-179

Bilagor

1 Luonnos vakuutusten hankinnan periaatteista.pdf

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Ekonomiberedningsdirektéren har med sitt beslut 25.2.2022 § 1 beslutat skaffa
forsakringsmaklartjanster at Vanda och Kervo valfardsomrade fran Rewenda Oy fram
till 31.12.2023. | foérsakringsmaklartjansten utfor tjansteproducenten analys av
valfardsomradets forsakringsbehov, planering och rapportering av
forsakringsskyddet, konkurrensutsattning av valfardsomradets forsakringar samt
underhadll och forvaltning av forsakringarna. | tjdnsten ingar aven handlaggning av
skador och kundsupport at valfardsomradet.

Vanda och Kervo vélfardsomrades ekonomiberedning har tillsammans med
forsakringsmaklaren berett upphandlingen av forsakringar for valfardsomradet fran
och med 1.1.2023. Bifogat finns ett utkast till principer for upphandling av forsakringar
som utarbetats utgdende fran beredningen.

Konkurrensutsattningen ska verkstallas enligt ppet forfarande sa att valkriteriet for
anbuden ar det lagsta priset. Upphandlingen 6verstiger EU-troskelvardet som avses i
26 §ilagen om offentlig upphandling. Férsakringarna som kommer att upphandlas
centraliseras till ett forsakringsbolag. Forsakringarna ska konkurrensutsattas for den
tillsvidare gallande avtalsperioden s3, att den forsta forsakringsperioden ar 1.1.2023-
31.12.2023.

Det uppskattade vardet av upphandlingen ar cirka 2,6 miljoner euro (650 000 euro per
ar). Enligt 40 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen om upphandlingar, avtal och férbindelser som 6verstiger 1
000 000 euro. Eftersom beslutet om sjalva upphandlingen senare kommer att hora till
valfardsomradesstyrelsens befogenheter enligt den ovan namnda bestammelsen, hor
det ocksa till omradesstyrelsens befogenheter att besluta om principerna for
upphandlingen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att faststalla principerna for upphandling av
forsakringar enligt bilagan.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§78

Vantti Oy: forvarv av affarsverksamhet och 6verlatelse av rérelse till Vanda och Kervo
valfardsomrade i anknytning till konkurrensutsattningen av Vanda och Kervo
valfardsomradets maltids- och rengoringstjanster

VAKEDN0-2022-175

Bilagor

1 Liite Henkilostonsiirtosopimus - luonnos 3.5.2022_SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20
2 Liite Liiketoimintakauppasopimus luonnos 3.5.2022_SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

Kompletterande material

1 Oheismateriaali: Vantin siirtyvan henkildkunnan tunnusluvut esitys SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

2 Oheismateriaali: Selvitys liikkeenluovutukseen liittyen SALAINEN
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

Beredare av arendet: forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen och jurist Jenna
Pajari

Organiseringsansvaret for social- och halsovardstjanster samt raddningsverkets
tjidnster 6vertas av valfardsomraden 1.1.2023. Valfardsomradet ska organisera
stodtjanster som gor det mojligt att producera social- och halsovardstjanster samt

raddningsverkets tjanster. | det har sammanhanget betyder stodtjanster maltids- och
renlighetstjanster.

Bakgrund

Vanda stads maltids-, renlighets- och fastighetsstodtjanster produceras i huvudsak av
in-house-bolaget Vantti Oy, som ags 100% av staden. Vad galler Kervo stad har dessa
tjdnster producerats av stadens egen sektor for stadsteknik. Enligt lagen om offentlig
upphandling kan valfardsomradet inte kdpa tjansterna i fradga utan
konkurrensutsattning, eftersom det inte handlar om en till valfardsomradet anknutna
enhet. | 69 § regeringens proposition till riksdagen med forslag till andring av
lagstiftningen om reformen av ordnandet av social- och halsovarden och
raddningsvasendet (10/2022) finns det en bestdmmelse om 6vergdngsperioden for
forsaljning och kop av stodtjanster, enligt vilken valfardsomradet kunde kdpa
stodtjanster av kommunen och kommunen kunde sélja dem till valfardsomradet till
slutet av 2023 trots det som foreskrivs i 126 § i kommunallagen om skétseln av
uppgiften i ett konkurrenslage pa marknaden, om kommunen har den 31 december
2022 producerat stodtjanster i anknytning till social- och halsovardens eller
raddningsvasendets tjanster och om upphandlingen understiger EU-troskelvardena
enligt 26 8 i lagen om offentlig upphandling och koncession. EU-tréskelvardet enligt 26
8 i lagen om offentlig upphandling och koncession ar dock endast 215 000 euro, och
upphandlingshelheten fér maltids- och rengéringstjanster ar 7,6 miljoner euro om
aret, och darfor ar detta inte mojligt vad galler den har helheten. Kervo stad kan inom
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ramarna for nuvarande lagstiftning inte fungera som producent av maltidstjanster for
valfardsomradet. Kervo stad kan producera renlighetstjanster for valfardsomradet,
om de faktureras som en del av hyran for lokaler.

Det att Vantti Oy kunde fortsatta som tjansteproducent skulle forutsatta att
agarskapet skulle utvidgas i bolaget, eftersom for att bevara in-house-stallningen ar
forsaljningen till icke-agare begransad. Vanda stad ar dock inte villig att dela Vantti Oy:
s agarskap med Vanda och Kervo valfardsomrade. Pa basis av detta ska
valfardsomradet ordna dessa tjanster pa ett nytt satt.

Det temporara beredningsorganet for valfardsomradet bestallde av Deloitte Ab en
sammanstallning dver stodtjansterna och behandlade sammanstallningen over
stodtjanster och slutsatserna vid sitt sammantrade 1.12.2021. Sammanstallningen
over stodtjanster gick igenom nulaget for produktion och produktionsmetoder samt
presenterade mojliga alternativ for ordnande av dessa stodtjanster i valfardsomradet.
Pa basis av sammanstallningen éver stodtjanster beslutade det temporara
beredningsorganet vid sitt sammantrade 1.12.2021 8 8 féljande:

1. Riktlinjer drogs upp for utredningen av hur produktionen av Kervos stodtjanster
fortskrider (0vergang av personal, tillracklig personal for att producera
stddtjanster).

2. Det bestamdes att HUS Asvia kunde utnyttjas och utvidgas vad galler de
funktioner dar det ar funktionellt relevant med tanke pa kvaliteten pa tjanster
samt utifran en patient- och kundperspektiv.

3. Riktlinjer drogs upp for beredningen av konkurrensutsattningen betraffande
stodtjanster som omfattar de delar av tjanster som inte tacks av tjanster som
overfors fran Kervo eller med HUS Asvias tjanster (det vill sdga framst de tjanster
som for tillfallet produceras av Vantti Oy).

Beredningen av konkurrensutsattningen inleddes genast. Pa basis av en preliminar
marknadsundersdkning genomfordes ett fortsatt utarbetande av materialet for
anbudsforfragan pa sa satt att maltids- och rengoéringstjanster skulle
konkurrensutsattas tillsammans. Vad géller Kervo stad kommer inga anstallda som
skoter maltidstjanster att dverga till valfardsomraden, sa beslutet var att dessa
tjanster skulle konkurrensutsattas vid samma tillfalle. | de lokaler i Kervo dar staden
har varit producent av rengéringstjanster skulle detta forfarande fortsatta ocksa i
framtiden, och staden fakturerar dem som en del av hyran. HUS Asvias mdjlighet att
fungera som serviceproducent for sjukhusservice framgar under planerat férhandlat
forfarande.

Personalens stédllning i Vantti Oy och forvarv av affarsverksamhet

126 anstallda inom Vantti Oy producerar maltids- och rengoringstjanster for social-
och héalsovardstjanster samt raddningsverket. Tjansteinnehavare inom
valfardsomradet och Vanda stad har i samarbete planerat en modell som gor det
mojligt for dessa anstallda att 6verga i valfardsomradets framtida tjansteproducents
tjianst. Detta har ansetts vara ett viktigt delomrade i upphandlingsprocessen, och dess
framgang minskar tydligt riskerna i samband med byte av producent av stodtjanster.

Med tanke pa valfardsomradet skulle det vara viktigt att aven i framtiden utnyttja de
kompetenser som Vanttis anstallda har. Vad galler Vanda stad och Vantti erbjuder
denna l6sning ett naturligt satt att skala antalet anstallda i enlighet med tiden och
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tjanstevolymen efter dverforingen av organiseringsansvaret. | en
marknadsundersokning har det framgatt att mojliga tjansteproducenter anser att
6vergangen av kvalificerade anstallda som kanner till lokalerna ar en fordel da en sa
stor tjanstehelhet ska dvertas. Vanttis personal har den fordel att fortsattningen av
deras anstallningsforhallande kan garanteras.

Valfardsomradet, Vantti och Vanda stad har diskuterat dverlatelsen av rérelse med
den tjansteproducent som vunnit anbudsférfarandet. Forvarvet av
affarsverksamheten fran Vantti direkt till tjdnsteproducenten ska ingds genom
marknadsvillkorliga avtalsvillkor. Vantti genomférde via en extern
revisionssammanslutning en vardering, och enligt bolagets och Vanda stads asikt
borde tillgdngsaffaren ha ingatts i enlighet med det pris som stalldes i varderingen.
Enligt valfardsomradets beredares asikt ar varderingen i manga avseenden bristfallig
och enligt uppskattningen ar det verkliga marknadsvardet vasentligt mindre.

Pa grund av det avslutades den fortsatta diskussionen i en kompromiss: Vanda stad
och Vantti godkande forfarandet for overlatelse av rorelse enligt vilket 6verlatelsen av
rorelse ska forst genomforas till valfardsomradet, och efter det ska valfardsomradet
6verlata affarsverksamheten vidare till den tjansteproducent som valfardsomradet
valt. Personalen 6vergar fran Vantti till valfardsomradet och vidare till
tjidnsteproducenten som gamla anstallda. Vardet pa Vanttis affarsverksamhet bestams
som en del av anbudsforfarandet, dock pa det vis att Vanttis semesterléneskuld
overfors till valfardsomradet och vidare till tjansteproducenten, och for att eliminera
den negativa ekonomiska inverkan betalas ut till Vantti som en baskdpeskilling en
summa som motsvarar 25 % av semesterloneskulden (en uppskattning av
semesterléneskuldsumman 600 000 euro, det vill sdga 150 000 euro) samt vardet pa
den |6sa egendom som overfors (uppskattad summa 130 000 euro). Om
kdpeskillingen efter resultatet av anbudsférfarandet 6verskrider baskopeskillingen,
ska valfardsomradet betala ut till Vantti som en tillaggskdpeskilling skillnaden mellan
kdpeskillingen och baskdpeskillingen. Kostnadseffekten som riktas mot Vanda och
Kervo valfardsomrade ar i praktiken i varje fall minst 280 000 euro.

Forvarvet av affarsverksamheten verkstalls pa det satt att forvarvet hor till
valfardsomradets anbudsférfarande som en del av prissattningen i hela kontraktet. Pa
detta satt forsakras att priset pa affarsverksamheten bestams enligt marknadsvillkor,
och att snedvridande statsstod inte ingar i forvarvet av affarsverksamheten.

Overlatelse av rérelse genomfors férst mellan valfardsomradet och Vantti pa det
sattet att Vantti Overlater personalen och den I6sa egendomen till valfardsomradet
och valfardsomradet overlater den I6sa egendomen och de anstallda till den
tjidnsteproducent som vunnit anbudsférfarandet under samma dag pa det sattet att
skyldighet att betala ut I6n till de anstallda inte uppstar for valfardsomradet. Om
besvar anfors till marknadsdomstolen 6éver den upphandlande enhetens
upphandlingsbeslut, kan forvarvet av affarsverksamheten mellan valfardsomradet och
den tjansteproducent som vunnit anbudsférfarandet inte verkstallas innan ett beslut i
arendet har vunnit laga kraft. Vid ett besvar har den upphandlande enheten enligt 153
§ i lagen om offentlig upphandling ratt att tillfalligt ordna tjanster som eget arbete
eller som kopta tjanster aven marknadsaktor. Efter att beslutet om férvarv av
affarsverksamheten har vunnit laga kraft skulle det sedan genomféras mellan
valfardsomradet och den tjansteproducent som vunnit anbudsférfarandet, om den
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behdriga domstolen anser att den upphandlande enheten inte har férfarit i strid med
lagen om offentlig upphandling och att upphandlingsbeslutet kan verkstallas.

Genomférande av och tidtabell fér upphandlingen

Vanda och Kervo vélfardsomradesstyrelse behandlade vid sitt sammantrade 7.4.2022
faststallandet av principerna for upphandlingen av valfardsomradets maltids- och
rengoringstjanster. Vanda och Kervo valfardsomrade anskaffar maltids- och
rengoringstjanster sa att maltids- och rengéringstjansterna som producerats av Vantti
samt maltidstjansterna som producerats av Kervo stad, till den del de har producerats
for social- och halsovarden eller raddningsverkets tjanster ska konkurrensutsattas
under varen 2022. Upphandlingen genomfors sa att valfardsomradets ekonomiska
intressen tryggas och sa att den trygga 6verféringen av organiseringsansvaret
1.1.2023 inte aventyras.

Upphandlingsférfarandet ordnas som férhandlat forfarande. Under férhandlat
forfarande kommer valfardsomradet att féra muntliga férhandlingar med
anbudsgivare om maltids- och rengéringstjanster som utgor féremal for
upphandlingen. Férhandlat férfarande har uppskattats vara det basta
upphandlingsférfarandet vad galler upphandlingen i fraga, eftersom det handlar om
ett anbudsforfarande som ar mycket viktigt vad galler valfardsomradets verksamhet.
Vid férhandlat forfarande kan foras diskussioner om féremalet for upphandlingen och
anbudsforfragan valdigt Oppet, varvid eventuella motstridigheter och oklarheter i
anbudsforfragan kan minimeras.

Kontraktsperioden mellan valfardsomradet och den tjansteproducent som vunnit
anbudsforfarandet for kontinuerliga maltids- och rengoéringstjanster inleds 1 januari
2023. Avtalsperioden planeras vara forst i kraft i 48 manader, och efter dem skulle
avtalet fortsatta tills vidare.

Fore kontraktsperioden for kontinuerliga maltids- och rengéringstjanster borjar
ordnar valfardsomradet och den tjansteproducent som vunnit anbudsférfarandet ett
projekt for inforandet av tjanster. Ett separat avtal ingds om inférandeprojektet.

Syftet ar att valkriteriet fér upphandlingen ar det ekonomiskt mest férdelaktiga
anbudet och att det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet ar det anbud som har det
lagsta jamforelsepriset for den konkurrensutsatta helheten. Det lagsta priset har valts
som valkriterium pa grund av att valfardsomradet kommer att satta upp hoga
kvalitetskrav i minimikraven, vilket gér det mojligt att vara saker om
kvalitetsfaktorerna i upphandlingen. En anbudsgivare som inte binder sig vid
kvalitetskraven ska uteslutas ur anbudsforfarandet.

Valfardsomradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade beslutade vid sitt
sammantrade 7.4.2022 § 42

1. att valfardsomradet anskaffar maltids- och rengoéringstjanster sa att maltids- och
rengoringstjansterna som producerats av Vantti samt maltidstjansterna som
producerats av Kervo stad, till den del de har producerats fér social- och
halsovarden eller raddningsverkets tjanster ska konkurrensutsattas under varen
2022,

2. att faststalla principerna for upphandlingen enligt féljande:
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a. Upphandlingen genomfors sa att valfardsomradets ekonomiska intressen
tryggas och sa att den trygga overforingen av organiseringsansvaret
1.1.2023 inte aventyras,

b. Upphandlingen ordnas som férhandlat férfarande,

c. Valkriteriet for upphandlingen ar det ekonomiskt mest fordelaktiga
anbudet, och det ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet ar det anbud som
har det lagsta jamforelsepriset for den konkurrensutsatta helheten. Det
lagsta priset har valts som valkriterium pa grund av att valfardsomradet
kommer att satta upp tillrackligt hoga kvalitetskrav i minimikraven, vilket
go6r det mojligt att vara saker om kvalitetsfaktorerna i upphandlingen. En
anbudsgivare som inte binder sig vid kvalitetskraven ska uteslutas ur
anbudsforfarandet.

d. Kontraktsperioden mellan valfardsomradet och den tjansteproducent som
vunnit anbudsforfarandet for kontinuerliga maltids- och rengoringstjanster
inleds 1 januari 2023.Avtalsperioden ar forst i kraft preliminart i 48
manader, och efter dem fortsatter avtalet tills vidare. Vid behov kan
avtalsperiodens langd granskas under férhandlat forfarande.

e. Fore kontraktsperioden for kontinuerliga maltids- och rengéringstjanster
borjar ordnar valfardsomradet och den tjansteproducent som vunnit
anbudsforfarandet ett projekt for inforandet av tjanster.

Ett separat avtal ingds om inférandeprojektet,

3. befullmaktiga forvaltningsberedningsdirektoren att inleda
konkurrensutsattningsprocessen och underteckna anbudsforfragan om
upphandlingen,

4. besluta om att inleda beredningen av forvarvet av affarsverksamheten och
overlatelsen av rorelse enligt redogorelsen. Det egentliga beslutet i arendet tas
upp senare via valfardsomradesstyrelsen for beslut i
valfardsomradesfullmaktige.

Forvarvet av affarsverksamheten och 6verlatelsen av rérelse har beretts i enlighet
med Vanda och Kervo valfardsomradesstyrelsens 7.4.2022 § 42 och, utkasten till
avtalen har utarbetats: Avtalet mellan Vantti Oy och Vanda och Kervo valfardsomrade
om forvarv av affarsverksamheten i fraga om maltids- och rengéringstjanster (Avtal
om férvérv av affdrsverksamhet) samt Avtalet om Gvergang av personal i Vanda och
Kervo vélfardsomradets tjanst (Overgdngsavtalet fér personalen). Avtalet om férvary av
verksamheten och Overgdngsavtalet for personalen formar en avtalshelhet.

Konkurrensutsattningen av stodtjanster och dess effekter pa personalen har
behandlats i samarbetsforfarandet vid Vanda och Kervo valfardsomradets
samarbetskommitténs sammantraden 22.3.2022 och 20.4.2022.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. godkanna bifogade Avtalet mellan Vantti Oy och Vanda och Kervo
valfardsomrade om forvarv av affarsverksamheten i fraga om maltids- och
rengoringstjanster (Avtal om forvérv av afférsverksamhet),

2. godkanna det bifogade Avtalet om dvergang av personal i Vanda och Kervo
valfardsomradets tjanst (Overgdngsavtalet fér personalen),
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3. konstatera att Overgangsavtalet for personalen och Avtalet om férvarv av
affarsverksamhet formar en avtalshelhet,

4. godkanna att personalen vid Vantti Oy dvergar vidare till tjdnsterproducenten
efter konkurrensutsattningen av maltids- och rengdéringstjansterna,

5. befullmaktiga vid behov férvaltningsberedningsdirektoren vid Vanda och Kervo
valfardsomrade att férhandla med Vanda stad om eventuella andringar i avtalet.

Métesbehandling

Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri och Pirjo Luokkala anmalde samfundsjav och Patrik
Karlsson, Jari Sainio och Timo Aronkytd almalde anstallningsjav.

De var inte narvarande da arendet behandlades och beslutet fattades kl. 19:13.
Ersattare Suvi Karhu ersatte Tanja Aidanjuuri kl. 19:13. Arendet behandlades utgaende
fran ordférandens redogorelse.

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen. Efter att beslutet fattades,
lamnade Suvi Karhu motet och Sakari Rokkanen, Tanja Aidanjuuri, Pirjo Luokkala,
Patrik Karlsson, Jari Sainio och Timo Aronkyt® atervande till métet kl. 19.28.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forvaltningsberedningsdirektér Mikko Hokkanen,
mikko.hokkanen@vantaa.fi.
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§79

Upphandling av personalforvaltningstjanster hos Sarastia Oy féor Vanda och Kervo
valfardsomrade

VAKEDN0-2022-183

Bilagor

1 Liite: Vantaa-Kerava HVA budjetaarinen tarjous 06052022
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

2 Liite: Vantaan ja Keravan Hyvinvointialue Populus & Kuntamalli 12.5.2022
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 mom 1 kohta 20

Beredare av arendet: forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen

Vanda och Kervo valfardsomrade har berett ordnandet av ekonomi- och
personalforvaltningstjanster for valfardsomradet. Ordnandet av dessa tjanster inom
valfardsomradet ar kritiskt for en trygg 6verforing av organiseringsansvaret. Utan
fungerande system for personalférvaltning eller ekonomiférvaltning kan
valfardsomradet inte betala ut I6ner till sina anstallda eller skota sina finansiella
transaktioner eller fakturering. Inga ekonomi- eller personalférvaltningssystem
overfors till valfardsomradet genom inférandelagen, utan valfardsomradet ska
anskaffa dem pa andra satt.

Under hosten 2021 genomférdes under valfardsomradets beredningsarbete en
utredning dver nulaget for dessa tjanster och alternativ for hur de kan ordnas i
framtiden. | utredningen faststalldes att det inte finns tid i beredningstidplanen att
konkurrensutsatta systemen for ekonomi- och personalférvaltning eller for en total
utldggning av dessa. Konkurrensutsattningen och inférandeprojektet efter den skulle
ha tagit sammanlagt tva ar. Utan funktionella system ar det omgjligt att producera
dessa tjanster, och sdledes ansags det alternativet uteslutet att inratta dessa
funktioner som en del av den egna organisationen. Det mest realistiska alternativet
for att ordna tjansterna pa valfardsomradet var att anskaffa dem fran en in-house-
serviceproducent. Ett in-house-bolag ar vanligtvis ett aktiebolag som ags av staten, en
kommun eller en samkommun. Upphandlingar av ett sddant bolag kan genomféras
utan konkurrensutsattning enligt lagen om offentlig upphandling.

De realistiska alternativen bland olika in-house-serviceproducenter for
valfardsomradet var Sarastia Oy samt Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt.
Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt erbjod sig att tillhandahalla tjansterna inom
valfardsomradet. | sammanstallningen over stodtjanster som valfardsomradet
producerar ansags det att HUS var det basta alternativet for organiseringen av dessa
tjanster. Det temporara beredningsorganet behandlade arendet vid sitt sammantrade
3.11.2021 och bestamde att beredningen av valfardsomradets ekonomi- och HR-
stodtjanstehelheter fortsatter sa att tjansterna organiseras i samarbete med HUS
Asvia. Detta beslut paverkades ocksd mycket av att Vanda stad hade inlett ett projekt i
vilket I6nerakningen av de anstallda som évergar lades ut pa HUS Asvia.

| valfardsomradet bereddes produktionen av ekonomi- och
personalférvaltningstjanster i samarbete med HUS. Beredningen hade framskridit
langt pa teknisk niva och besluten om systemen som skulle anskaffas hade gjorts. |
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April gjorde HUS dock en ny beddmning av sina upphandlingsférfaranden och kom: till
slutsatsen att det inte kan erbjuda valfardsomradet dessa tjanster pa ett hallbar satt
frdn borjan av 2023. Vad galler ordnandet av ekonomiférvaltningens stodtjanster ska i
samarbete med Vanda stads ekonomitjanster utredas huruvida det ar maijligt att
anskaffa Vanda stads systemmiljo for anvandning i valfardsomradet genom fordelning
av avtal. Detta ar dock inte méjligt vad angar system och stodtjanster for
personalférvaltningen.

Eftersom valfardsomradet anda behover ordna funktionella stodtjanster for
personalférvaltningen genast i bérjan av 2023, var man tvungen att granska
eventuella alternativ pa nytt. Eftersom det ar endast 6 manader kvar till att
organiseringsansvaret éverfors, ansags det att det inte fanns nagra alternativ for
ordnande av tjansterna férutom att anskaffa dem fran en in-house-serviceproducent.
Forhandlingarna férdes med de storsta aktorerna, Sarastia Oy och Monetra Oy.
Sarastia ar den enda aktdren som fortfarande erbjuder valfardsomradet utlaggning av
inforandeprojektet och I6nerdkningen genast fran borjan av 2023.

Sarastia Oy ar ett riksomfattande in-house-bolag som producerar ekonomi- och
personalforvaltningstjanster. Sarastia Oy ags av 270 kommuner, samkommuner och
kommunagda in-house-bolag samt valfardsomraden. Bolaget producerar och
utvecklar ekonomi- och personalférvaltningstjanster, ovriga stodtjanster samt
marknadsforings- och utvecklingstjanster for upphandlingsenheter i enlighet med
lagstiftningen om offentlig upphandling. Bolaget producerar och utvecklar aven
utbildning- och konsulttjanster samt programvaruutveckling och -produktion.

Det temporara beredningsorganet for valfardsomradet har vid sitt sammantrade
12.1.2022 8 3 beslutat att

1. Vanda och Kervo valfardsomrade koper 1500 aktier i Sarastia Oy till
teckningspriset 4,34 euro/aktie, alltsa sammanlagt 6510,00 euro, forutsatt att i
samband med forvarvet avtalas om skyldighet att dterinldsa aktierna utan en
separat ersattningsskyldighet, om valfardsomradet inte vill fortsatta dgandet av
aktierna efter 31.12.2023,

2. godkanna det bifogade aktieagaravtalet.

Efter det temporara beredningsorganets beslut undertecknades aktiedgaravtalet av
ordférandet for det temporara beredningsorganet, och idag ager Vanda och Kervo
valfardsomrade 1500 aktier i Sarastia Oy. Enligt 15 § i lagen om offentlig upphandling
och koncession (1397/2016) tillampas lagen inte pa upphandling som den
upphandlande enheten gor hos anknutna enheter. Enligt ovan namnda lagrummet
fungerar Sarastia Oy som en anknuten enhet for sina dgare, och upphandlingar av
den behdver inte konkurrensutsattas.

Med anledning av den ovan beskrivna beredningsprocessen har Vanda och Kervo
valfardsomrade begart anbud fran Sarastia Oy om inforandeprojektet rérande
stodtjanster for valfardsomradets personalférvaltning.

Sarastia Oy har 6.5.2022 |lamnat ett indikativt anbud gallande ovan namnda tjanster.
Ett indikativt anbud innebar ett preliminart och vagledande anbud som inte binder
endera parten. | det indikativa anbudet har presenterats priserna for
inforandeprojekten for valfardsomradets ekonomi- och personalforvaltning samt
tjansterna, inklusive inférandet av system. Tjansterna for personalférvaltningen
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produceras med hjalp av systemet Populus. Det egentliga anbudet I1amnas pa basis av
senare diskussioner och eventuella preliminara redogorelser.

Prissattningen av anbudet grundar sig pa volymerna och systemens grundfunktioner
som angetts pa prisbilagan samt pa uppskattningar och berdkningar pa basis av
existerande information fran Sarastia. | forhandlingarna mellan Sarastia Oy och
valfardsomradet bestams om tjansterna slutliga omfattning, och ett narmare anbud
ldmnas pa basis av dessa forhandlingar.

Enligt 40 § i forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade beslutar
valfardsomradesstyrelsen om upphandlingar, avtal och forbindelser som dverstiger 1
000 000 euro. Enligt den aktuella bestammelsen aligger det
valfardsomradesfullmaktige att besluta om fragan.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna det bifogade indikativa anbudet om upphandling av ekonomi- och
personalforvaltningstjanster hos Sarastia Oy for Vanda och Kervo
valfardsomrade,

2. befullmaktiga forvaltningsberedningsdirektéren och HR-beredningsdirektdren
att forhandla med Sarastia Oy om omfattningen av tjansterna som upphandlas,

3. konstatera att efter det utarbetar Sarastia Oy det egentliga anbudet pa basis av
de preciserande diskussionerna och den preliminara utredningen mellan
valfardsomradet och Sarastia Oy.

Andrat beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna det bifogade indikativa anbudet om upphandling av ekonomi- och
personalférvaltningstjanster hos Sarastia Oy for Vanda och Kervo
valfardsomrade,

2. befullmaktiga forvaltningsberedningsdirektéren och HR-beredningsdirektéren
att forhandla med Sarastia Oy om omfattningen av tjansterna som upphandlas,

3. konstatera att efter det utarbetar Sarastia Oy det egentliga anbudet pa basis av
de preciserande diskussionerna och den preliminara utredningen mellan
valfardsomradet och Sarastia Oy,

4. kartlagga det lampliga utbudet av personalférvaltningstjanster under 2023-
2024, och pa basis av detta dra riktlinjer for upphandlingen av tjanster i
framtiden.

Beslut

Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§80

Samarbetsavtal mellan valfardsomraden om hur verksamheten ska fortsatta vad galler
utomstaende valfardsomradens kunder vid de Etevas enheter som &r beldgna inom Vanda
och Kervo vélfardsomrade

VAKEDN0-2022-169

Bilagor

1 Liite 1 HVA_vammaisten_yhteistyésopimus_11 05 22TM
2 Liite 2. Etevan tuotanto, myyntiostot HVA

Beredare av arendet: beredningschef Tuomo Melin

Samarbetsavtalet mellan valfardsomrddena grundar sig pa 57 § i lagen om
genomfoérande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inforande av den lagstiftning som galler reformen (senare verkstallighetslagen)
(616/2021), dar det sags att:

Verksamheten och personalen vid samkommunerna Vaalijala, Eteva och Eskoo
6vergar till det valfardsomrade inom vars omrade den personal som skoter respektive
uppgift huvudsakligen arbetar. Om personalen har skoétt uppgifter dven i andra
valfardsomraden innan lagen om ordnande av social- och halsovard trader i kraft, ska
valfardsomradena senast den 31 december 2022 komma éverens om hur tjansterna
ska produceras ocksa i dessa andra valfardsomraden.

Vaalijala, Eteva och Eskoo samkommuners fastigheter, hyresavtal for lokaler och
andra tillgangar som berattigar till besittning av lokaler évergar till det valfardsomrade
inom vars omrade lokalerna ar beldgna. Om man i boendeserviceenheter eller i
dagcenter- och arbetscenterverksamheten har ordnat tjanster ocksa for invanare i
andra valfardsomraden innan lagen om ordnande av social- och halsovard trader i
kraft, ar valfardsomradena skyldiga att senast den 31 maj 2022 avtala om hur
verksamheten ska fortsatta.

Avtalen som avses i 1 mom. ska galla tills valfardsomradena ingar det samarbetsavtal
mellan valfardsomradden som avses i 36 § i lagen om ordnande av social- och
halsovard.

Malet med avtalet ar att sdkra att serviceboende, arbets- och dagverksamhet och
familjevard for kunder inom Eteva specialomsorgsdistrikt fortsatter efter att
valfardsomradena inrattats. | praktiken innebar detta att tjansterna for utomstaende
valfardsomradens kunder fortsatter och att tillhandahallandet av dessa tjanster inte
kan avslutas genom valfardsomradets ensidiga beslut.

| bilaga 2 visas Etevas boendeserviceplatser och dagverksamhet i Vanda och Kervo
valfardsomrade samt Vanda och Kervo valfardsomrades inkop ur Etevas produktion
frdn andra valfardsomraden. Vanda och Kervo valfardsomrade har 72
boendeserviceplatser, varav 71,3 platser var i anvandning med en belaggningsgrad pa
99 procent. Till andra valfardsomraden saldes 15 boendeserviceplatser och Vanda och
Kervo valfardsomrade skaffade 32 platser fran andra valfardsomraden inom Eteva.
Vanda och Kervo valfardsomrade har 43 platser i dagverksamheten och den
berdknade belaggningsgraden ar 100 procent. Pa basis av 2021 ars siffror skulle
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valfardsomradets totala kostnader for boendeservice och dagverksamhet vara 8,1
miljoner euro.

Vanda och Kervo valfardsomrade kommer att inga samarbetsavtal med foljande
valfardsomraden:

e Ostra Nyland

e Vastra Nyland

e Mellersta Nyland

® Egentliga Tavastland
® Pdijanne-Tavastland
e Helsingfors stad

e Norra Savolax

e Sodra Savolax

Samarbetsavtalet mellan valfardsomrdden har uppgjorts i samarbete med Vastra
Nyland och i samférstand med 6vriga valfardsomraden som har verksamhet inom
Eteva. | avtalet kommer senare att goras tekniska andringar sarskilt vad galler
prissattning, kontaktuppgifter, faktureringsanvisningar, forfaranden och kunder som
omfattas av avtalet.

Vardet av Etevas produktion (ar 2021) som 6verfors till Vanda och Kervo
valfardsomrade ar 6,24 miljoner euro, varav Vanda och Kervo valfardsomrades andel
ar 4,6 miljoner euro. Serviceproduktion (boendeservice, arbets- och dagverksamhet)
sdljs till andra valfardsomraden for ett varde av 1,65 miljoner euro.

Vanda och Kervo valfardsomrade koper tjanster fran andra valfardsomraden ur
Etevas produktion for 3,7 miljoner euro, eftersom kunder fran Vanda och Kervo
valfardsomrade har placerats i enheter i andra valfardsomraden. Andelen for
kravande specialtjanster som dverfors till HUS ar 2,21 miljoner euro. Hit hor
psykiatriska enheter, lakartjanster och olika experttjanster for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Dessa upphandlingshelheter utgdér sammanlagt 5,9
miljoner euro. Vanda och Kervo valfardsomrades andel i Etevas serviceproduktion ar
sammanlagt 10,51 miljoner euro.

Den uppskattade kostnaden for samarbetsavtalet mellan valfardsomradena for Etevas
fortsatta verksamhets del ar 10,5 miljoner euro.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna det bifogade avtalet om hur
verksamheten ska fortsatta vad galler utomstdende valfardsomradens kunder vid de
Etevas enheter som ar beldgna inom Vanda och Kervo valfardsomrade.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 81

Samarbetsavtal mellan valfardsomraden om hur verksamheten ska fortsatta vad galler
valfardsomradens kunder vid Karkullas enheter

VAKEDN0-2022-169

Bilagor

1 Liite 1 HVA_vammaisten_yhteistydsopimus_11 05 22TM

Beredare av arendet: beredningschef Tuomo Melin

Samarbetsavtalet mellan valfardsomrddena grundar sig pa 56 § i lagen om
genomfdérande av reformen av social- och halsovarden och raddningsvasendet och
om inférande av den lagstiftning som galler reformen (senare verkstallighetslagen)
(616/2021), dar det sags att:

Karkulla samkommuns uppgifter pa omradet sakkunnigtjanster och den personal som
skoter dessa uppgifter samt verksamhetens fastigheter belagna i Egentliga Finlands
valfardsomrades omrade, hyresavtal for lokaler som ar beldgna i omradet och andra
tillgangar som berattigar till besittning av lokaler beldgna i omradet dvergar till
Egentliga Finlands valfardsomrade. Om personalen har producerat sakkunnigtjanster
ocksa utanfor det egna valfardsomradets omrade innan lagen om ordnande av social-
och halsovard trader i kraft, ska valfardsomradena senast den 31 december 2022
avtala om hur verksamheten ska fortsatta.

Karkulla samkommuns radgivningstjanster for personer med utvecklingsstérning och
den personal som skoter dem overgar till det valfardsomrade inom vars omrade den
personal som skoter respektive uppgift huvudsakligen arbetar. Om personalen har
skott uppgifter aven i andra valfardsomraden innan lagen om ordnande av social- och
halsovard trader i kraft ska valfardsomradena senast den 31 december 2022 komma
6verens om hur tjansterna ska produceras ocksa i dessa andra valfardsomraden.

Karkulla samkommuns boendeserviceenheter samt samkommunens dagcenter- och
arbetscenterverksamhet samt deras fastigheter, hyresavtal fér lokaler och andra
tillgangar som berattigar till besittning av lokaler 6vergar till det valfardsomrade inom
vars omrade de ar belagna. Om man i dessa boendeserviceenheter eller i dagcenter-
och arbetscenterverksamheten har ordnat tjanster ocksa for invanare i andra
valfardsomraden fore ikrafttradandet av lagen om ordnande av social- och halsovard,
ar valfardsomradena skyldiga att senast den 31 maj 2022 avtala om hur verksamheten
ska fortsatta.

Annan verksamhet och personal vid Karkulla samkommun an sddan som avses i 1-3
mom. overgar till det valfardsomrade inom vars omrade personalen huvudsakligen
arbetar. Karkulla samkommuns andra an i 1 och 3 mom. avsedda fastigheter,
hyresavtal for lokaler och andra tillgdngar som berattigar till besittning av lokaler
overgar till det valfardsomrade inom vars omrade lokalerna ar belagna.

Avtalen som avses i 1-3 mom. ska galla tills valfardsomradena avtalar om det
samarbete mellan tvasprakiga valfardsomraden som avses i 39 § i lagen om ordnande
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av social- och halsovard. Samarbetet mellan de tvasprakiga valfardsomradena ska
avtalas senast den 1 september 2023 och i samband darmed ska parterna aven
komma 6verens om det som avses i 1-3 mom. i denna paragraf.

Malet med avtalet ar att sakra att serviceboende, arbets- och dagverksamhet och
familjevard for kunder inom Karkulla specialomsorgsdistrikt fortsatter efter att
valfardsomradena inréattats. | praktiken innebar detta att tjansterna for
valfardsomradets kunder fortsatter och att tillhandahallandet av dessa tjanster inte
kan avslutas genom valfardsomradets ensidiga beslut.

Enligt 5§ 3 mom. i inférandelagen kommer Vanda och Kervo valfardsomrade att ingd
samarbetsavtal om svensksprakiga tjanster med féljande valfardsomraden senast
31.5.2022:

e Ostra Nyland*
e Vastra Nyland*
® Egentliga Finland*
e Helsingfors stad*

Samarbetsavtalet mellan valfardsomraden har uppgjorts i samarbete med Vastra
Nyland och i samférstand med 6vriga valfardsomraden som har verksamhet inom
Karkulla. | avtalet kommer senare att goras tekniska andringar sarskilt vad galler
prissattning, kontaktuppgifter, faktureringsanvisningar, férfaranden och kunder som
omfattas av avtalet.

Enligt Karkullas information finns 17 kunder inom Vanda och Kervo valfardsomrade
som anvander tjanster i andra valfardsomraden. Atta kunder anvander tjanster i
Helsingfors, sju i Egentliga Finlands valfardsomrade och tva i Vastra Nylands
valfardsomrade. For 2022 har Karkulla budgeterat 1,29 miljoner euro (hadanefter Me)
i kostnader fér Vanda och Kervo valfardsomradets tjanster.

Av Karkulla 6verfors till Vanda och Kervo valfardsomrade Gladas boendeserviceenhet,
som ar beldgen i Vanda stad och som har 12 lagenheter for langtidsvard och en for
korttidsvard. For Gladas boendeserviceenhetens del har berdknats att kostnaden for
2022 &r 900 000 Me, till priset av 201 euro per dygn. Varje kund vid Gladas
boendeserviceenhet kommer fran andra valfardsomraden.

Den uppskattade kostnaden for samarbetsavtalet mellan valfardsomradena for
Karkullas fortsatta verksamhets del ar kalkylmassigt ungefar 400 000 miljoner euro.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna det bifogade samarbetsavtalet om
fortsattningen av verksamheten vad galler valfardsomradens kunder i de Karkulla
enheter som ar belagna i Vanda och Kervo valfardsomrade.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§82
Fullmaktigemotion om hoéga kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen av Vanda och Kervo
valfardsomrades maltidsupphandlingar

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 |lamnade Centerns
fullmaktigegrupp fullmaktigemotionen "Hoga kvalitetskrav pa konkurrensutsattningen
av Vanda och Kervo valfardsomradets maltidsupphandlingar”. Fullmaktigemotionen
har undertecknats av 23 valfardsomradesledamaéter. Fullmaktigemotionen hade
féljande lydelse:

"Vi som har undertecknat fullméktigemotionen foreslar att:

1. Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdade intar en ledande roll i ansvariga
livsmedelsupphandlingar.

2. Det i konkurrensutsdttningen av vélfdrdsomrddets maltidsupphandlingar stélls héga
kvalitetskrav som tar évergripande hdllbarhet fér hela livsmedelskedjan i beaktande, frén
jorden till bordet.

3. Viélfdrdsomrddets maltidsupphandlingar foljer statsrddets principbeslut om ansvarsfulla
madltidsupphandlingar och baserar sig pd den nya Guiden for upphandling av ansvarsfulla
madltidstjdnster som utarbetats under ledning av jord- och skogsbruksministeriet.

Vanda och Kervo vdlfdrdsomrdde konkurrensutsdtter upphandlingen av viélfdrdsomradets
madiltids- och rengdringstjénster under varen 2022 i enlighet med omrédesstyrelsens beslut
av den 7.4.2022.

Enligt valfardsomradesstyrelsens beslut dr valkriteriet for upphandlingen det ekonomiskt
mest férdelaktiga anbudet, och det ekonomiskt mest férdelaktiga anbudet dr det anbud
som har det ldgsta jamforelsepriset for den konkurrensutsatta helheten. Det Idgsta priset
har valts som valkriterium pa grund av att vélfirdsomrdadet kommer att sdtta upp
tillrackligt héga kvalitetskrav i minimikraven, vilket gor det mojligt att vara sdker om
kvalitetsfaktorerna i upphandlingen. En anbudsgivare som inte binder sig vid
kvalitetskraven ska enligt vilfardsomrddesstyrelsen uteslutas ur anbudsforfarandet.

Vanda och Kervo vilfidrdsomrddes kvalitetskriterier fér maltidsupphandlingarna bér vara
sddana, att de foljer statsradets principbeslut om ansvarsfulla méltidsupphandlingar som
gjordes hosten 2020. Strategin har utarbetats i samarbete med upphandlare och
anbudsgivare inom den offentliga sektorn.

Madlet med statsrddets principbeslut dr att i offentliga livsmedelsupphandlingar 6ka
andelen rdvaror och tjéinster som producerats pa ett ansvarsfullt och hdllbart sétt. Enligt
principbeslutet ska man i upphandlingar sérskilt se till att man anvdnder inhemska rdvaror
i mattjénsterna. Mdlet dr att éka andelen nérproducerad och ekologisk mat samt fisk i
offentliga livsmedelsupphandlingar.

Invdnare i Vanda och Kervo, liksom andra finldndare, ér véldigt mdna om matens kvalitet
och ursprung ndr de handlar i affdrer eller beséker restauranger.
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Matens kvalitet och ursprung dr betydelsefulla dven nér det handlar om vdlfdrdsomradets
madltidstjdnster. Hallbara offentliga maéltidsupphandlingar forbdttrar
férsérjningsberedskapen och Finlands sjélvforsérjningsmal. Det uppskattade vérdet for
vélfdrdsomradets mdltidstjénster dr tdmligen betydande, ungefdr 4,1 miljoner euro om
daret.

Enligt statsrddets principbeslut ska offentliga livsmedelsupphandlingar félja principerna
om évergripande hdllbarhet, sGsom goda odlingsmetoder, djurens vélbefinnande och
livsmedelssékerhet, vilka bidrar till god kost och hélsa.

Overgripande héllbarhet beaktar matens hela produktionskedja frén jorden till bordet.
I praktiken kan till exempel ett kvalitetskriterium for kétt vara att det har producerats i
enlighet med Finlands lagstiftning, eller ett kriterium fér djupfrysta bar vara att de kan
anvdndas utan upphettning.

Guiden fér upphandling av ansvarsfulla mdltidstjéinster som utarbetades under ledning av
jord- och skogsbruksministeriet och publicerades i december 2021 ger konkreta rdd om hur
man kan utveckla mdltidstjénsterna sa att de dr ansvarsfullt producerade, av hég kvalitet
och uppfyller de stéllda kraven.

Handboken riktar sig till beslutsfattare, anordnare av offentliga mattjénster,
upphandlingsansvariga och -utvecklare.

Enligt Centerns fullmdktigegrupp och 6vriga undertecknare av denna motion finns manga
goda orsaker till att upphandla ansvarsfullt producerad mat, med sdrskild betoning pa
betydelsen av inhemsk mat."

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och sanda den till foérvaltningsberedningsdirektdren for beredning.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§83
Fullmdktigemotion om utarbetande av strategin for klimat och hallbar utveckling for Vanda
och Kervo valfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 [amnades
fullmaktigemotion av de Gronas fullmaktigegrupp "Strategi for klimat och hallbar
utveckling for Vanda och Kervo valfardsomrade". Fullmaktigemotionen har
undertecknats av 10 valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen hade féljande
lydelse:

"Valfdrdsomrddenas langsiktiga verksamhet styrs av vdlfdrdsomréadesstrategin. Vi som har
undertecknat det hdr initiativet féreslar att ett 6vergripande tema i
vélfdrdsomradesstrategin ér hdllbarhetsperspektivet. Ddrtill féreslar vi att Vanda och Kervo
vélfdrdsomrade utarbetar en separat klimat- och miljéstrategi.

Som en betydande anvéndare av offentliga resurser dr Vanda och Kervo vélfdrdsomrdde
en viktig aktér nér det gdller att uppnd mdlen for koldioxidneutralitet och hédllbar
utveckling. De sdtt pa vilka offentlig upphandling, fastighetsférvaltning och olika tjdnster
fran stddning till transport organiseras pdverkar omradets klimatutsldpp och andra
miljbeffekter pd ett betydande sdtt.

De ekonomiska konsekvenserna av okontrollerade klimat- och miljéférandringar ér
enorma. Pa lang sikt bidrar strategin till att begrdnsa 6kningen av kostnaderna. Ett klimat
som i snabb takt blir allt varmare leder till 6kade hdlsorisker och hotar ménniskors
vélbefinnande helhetsmdssigt. Darfor stédjer begrédnsningen av klimatférdndringen och det
strategiska anpassningsarbetet vdlfdrdsomrddet i dess basuppgift. De negativa effekterna
ackumuleras ofta hos de socioekonomiskt redan missgynnade och leder till 6kad
ojamlikhet.

Genom sin klimat- och miljéstrategi bidrar regionen till att skapa klimathopp och anpassar
sig till de mdnga utmaningar som klimatférdndringen innebdr. Ett dvergripande
hallbarhetsperspektiv dr en viktig del av vélfdrdsomradets strategi redan fran bérjan,
genom att det garanterar en trygg 6vergdng och skapar riktlinjer fér vélfdrdsomrddets
framtida verksamhet i en fordnderlig miljé.

Som grund for att utarbeta strategin kan Vanda och Kervo vilfdrdsomrdde anvéinda Vanda
och Kervo stdders kolneutralitets- och hdllbarhetsstrategier samt sjukvardsdistriktens
miljdprogram.”

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom
och sanda den till chefen for strategiberedningen for beredning.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§84
Fullmaktigemotion om utveckling av kulturellt valbefinnande som en del av social- och
hélsovardstjansterna

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 |lamnades Reija
Frimans fullmaktigemotion "kulturellt valbefinnande som en del av social- och
halsovardstjansterna". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 21
valfardsomradesledamoter. Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Kultur och konst har visats ha manga effekter som framjar ménniskors vilbefinnande och
hélsa. Vi som har undertecknat det hdr initiativet foresldr att Vanda och Kervo
vdlfardsomrade bérjar utveckla kulturellt vilbefinnande som en del av social- och
hélsovdrdstjdnsterna och frdmjandet av vdlbefinnande och hélsa.

Konst- och kulturbaserade vilfdrdstjénster, eller kulturellt vélbefinnande, har visats vara
en viktig del av valfardsekonomin. Dessa tjdnster skapar méjligheter att samtidigt éka det
hallbara vdlbefinnandet och den ekonomiska tillvéxten.

Varldshélsoorganisationen (WHO) har publicerat en rapport om konstens och kulturens
inverkan pa hdlsa. Enligt rapporten kan konsten stédja behandling och vdrd, hjdlpa
manniskor att hantera sina sjukdomar och forebygga hélsoproblem. Att delta i
konstaktiviteter har visats minska risken fér bland annat demens och depression. Konst har
en terapeutisk effekt: till exempel har det visat sig att musik kan lindra psykossymptom hos
personer med psykos. Forskningen har ocksd gett starka bevis pd positiva effekter av
anvéndningen av musik pa sjukhus fére operationer, integrering av konstaktiviteter i
minnessjukas vardag och gemensamma konstprogram for att stédja psykisk hdlsa.

WHO rekommenderar att konst och kultur anvénds som en del av hdlsovdrden. Pé
vdlfardsomradet skulle denna rekommendation kunna féljas till exempel genom inférandet
av kulturrecept och kulturremisser.

Allménhetens kdnnedom om de potentiella hélsoférdelarna med att delta i konst bor aktivt
frdmjas. Det dr viktigt att alla befolknings- och dldersgruppers, sérskilt minoriteters, tillgang
till ett brett utbud av konst- och kulturtjdnster tryggas som en del av social- och
hélsovdrden.

Vi féresldr att kulturellt vdlbefinnande ska ingd som en del av vilfdrdsomrddets strategi.
Dadrtill féreslar vi att vilfidrdsomradet bérjar underséka hur vi bést kan etablera kulturellt
védlbefinnande som en del av social- och hélsovardssystemet.

Kdlla:

WHO: What is the role of the arts in improving health and well-being? A scoping review
(2019)"

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen for kannedom

och sanda den for beredning till chef for strategiberedningen samt sakkunnig for
framjandet av halsa och valfard.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§85
Fullmdktigemotion om forebyggande arbete med lag tréskel

VAKEDNo0-2022-67

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 |amnades
fullmaktigemotion av Vansterférbundets fullmaktigegrupp "Fullmaktigemotion om
forebyggande arbete med lag troskel". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 37
valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Att 6vergd fran tunga tjdnster till forebyggande och forutseende verksamhetsmodeller och
arbetssdtt har faststdllts som ett viktigt mdl fér vardreformen och projektet Framtidens
social- och hdlsocentral. Denna évergang till forebyggande arbete stdrker mdnniskors
vélbefinnande och hdlsa. Det ér ocksa ett verktyg for att didmpa ékningen av kostnader.

Vikten och betydelsen av det forebyggande arbetet understryks sdrskilt av vard- och
tjéinsteskulden som uppstatt under coronatiden, nér diagnostik och vard av flera
sjukdomar har férdréjts och behovet av tjdnster har ékat. De mest utsatta personerna har
de samsta mdéjligheterna att skydda sig mot samhdllskriser och kriser tenderar att ha den
mest dramatiska inverkan pa deras liv.

Behovet av socialservice, sdrskilt socialservice med IGg troskel, har 6kat under coronatiden.
Under coronatiden har valdsbrott, sdrskilt bland ungdomar under 15 dr, blivit vanligare
och brutalare. Dessutom har psykiska problem bland barnskyddsklienter 6kat dramatiskt.
Vi har ett akut nédldge och ett stort behov att hitta nya sdtt att pdverka situationen.

Vanda och Kervo vdlfdrdsomrades tjdinster och kommunernas vélfdrdsarbete mdste
kopplas samman ordentligt och arbetet maste inledas omedelbart, utan dréjsmdl. Inom
det forebyggande arbetet bor vdlfdrdsomradets primdr- och socialvards verksamhet
kombineras med olika organisationers och kommuners vilfdrdsarbete pd ett systematiskt
och samordnat sdtt.

Det forebyggande arbetet bér forankras till de platser dér manniskor rér sig och méter
varandra. Det maste vara létt att fa tiligang till tidnsterna. Att tillhandahdlla
lagtréskeltjiéinster krdver ocksa innovativt tdnkande i frdga om nya tillvégagangssdtt och
tillimpningen av dem. Det vixande behovet av férebyggande tjiéinster och ldgtréskeltjénster
berér alla dldersgrupper, fran graviditet till livets sista ar.

Vénsterférbundets fullmdktigegrupp och évriga undertecknare féresldr att vélfdrdsomrédet
omedelbart bérjar kartldgga:

a) former av forebyggande arbete i olika dldersgrupper
b) nya, innovativa sdtt att genomféra forebyggande verksamhet

¢) verksamhetsmodeller for att tillhandahdlla férebyggande tjiéinster med den sa kallade
lagtréskelprincipen, sé ndra mdnniskorna som méjligt, och

d) inkludering av olika organisationer och kommunernas vdlfardsarbete i beredningen.

e) Utifran denna beredning byggs en systematisk modellering av hur det férebyggande
arbetet forankras i hela vilfdrdsomréddet och éverallt i verksamheten. Samordningen av
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den férebyggande modellen och utvérderingen av dess effekt ska ingd i modellens
konstruktion."

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen foér kdinnedom
och sanda den for beredning till sektordirektdren for sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer. Svaret bereds nar sektordirektdren har inlett sitt arbete.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 86
Fullmaktigemotion om utarbetande av strategin for neurodiversitet

VAKEDNo0-2022-67

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 § 44 |lamnades Jussi
Saramos fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion om utarbetande av strategin for
neurodiversitet". Fullmaktigemotionen har undertecknats av 20
valfardsomradesledaméter. Fullmaktigemotionen hade foljande lydelse:

"Antalet neuropsykiatriska diagnoser ékar och beroende pd hur man rdknar kan upp till 10
% av befolkningen anses finnas pd neurodiversitetsspektret. Ett stort antal personer forblir
dock utan diagnos och det finns mdnga dvergripande problem med tjdnsterna.

Till personer pa neurodiversitetsspektret hér bland annat personer pd autismspektret samt
personer med ADHD och Tourettes syndrom. Dessa personer stdr stdndigt infor utmaningar
i olika skeden av sina liv. Utmaningar och problem med att forsta stodbehov forekommer i
stor skala redan inom smébarnspedagogiken, i skolan och i studierna.

Trots att behovet av tjénster for personer pd neurodiversitetsspektret ér stort dr tjdnsterna
fragmenterade, ansvaret fér tjdnsternas tillhandahdllande dr oklart, och ddrtill ér
tillrackligt, nédvandigt och lagligt stéd ofta inte tiligéngligt. Dessutom finns det stora
ojdmlikheter i tillhandahdllandet av tjénster och det dr ofta upp till familjen att ta reda pé
vilka stédformer de har riitt till, vilket hos méanga kan ta flera Gr. Férdréjningar i att fa rdtt
diagnos skapar en negativ spiral och orsakar problem pé individ- och samhdllsniva.
Sdrskilt under 6vergdngsskeden dr risken stérre att en person pd neurodiversitetsspektret
inte far den hjédlp och det stéd hen behéver.

Inom primdrvdrden finns det stor variation i frga om kompetens och vdardstigarna ér
godtyckliga. Sdrskilt inom mentalvdrdstjdnsterna dr kinnedom om neurodiversitet centralt,
eftersom en psykiatrisk diagnos kan délja en persons neuropsykiatriska stérningar. Hos
personer som har diagnostiserats med autismspektrumtillstand har upp till 40 % ocksd
ndgon slags psykiatrisk diagnos. Dessutom léper dessa personer en 6kad risk for sjélvmord.

Ett annat stort problem dr tillhandahdllandet av stod for inlérning och skolgang, samt av
individuella arrangemang och undervisningsarrangemang. Dessa varierar fran region till
region och dr ofta otillrackliga, sérskilt for barn och ungdomar med
autismspektrumtillstand. Stédbehoven identifieras inte alltid, eftersom alla har individuella
och varierande symptom, styrkor och stédbehov.

Utmaningarna dterspeglas ocksd Idtt i personens néirstdendes liv och i hela familjens ork
pa grund av fragmenteringen av tjdnster, brist pa kunskap hos yrkesutbildade personer
och i skolans stéd, samt de varierande kunskapsnivderna i fréga om neurodiversitet inom
primdrvarden. De anhériga maste ofta ta pa sig uppgifter som borde vara samhdllets
ansvar.

Med hjélp av en neuropsykiatrisk strategi kan de neuropsykiatriska tjénsterna
forenhetligas, tidnsternas kvalitet och personalens kunnande férbdttras, de olika
stodformerna klargéras och stédet for 6vergangsskeden utvecklas.
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Pd basis av ovanstdende féreslar vi att Vanda och Kervo vilfdrdsomrdade vidtar atgdrder
for att utarbeta en strategi for neurodiversitet."

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen foér kdinnedom
och sanda den for beredning till sektordirektorerna for sektorn for
halsovardstjanstersektorn och sektorn for tjanster for barn, unga och familjer. Svaret
bereds nar sektordirektorerna har inlett sitt arbete.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 87
Fullmdktigemotion om utvecklande av bestaende vard- och servicerelationer inom Vanda
och Kervo valfardsomrade

VAKEDN0-2022-67

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Vid valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 19.4.2022 lamnades KD
Fullmaktigegruppens fullmaktigemotion "Fullmaktigemotion om utvecklande av
bestdende vard- och servicerelationer inom Vanda och Kervo valfardsomrade".
Fullmaktigemotionen har undertecknats av 28 valfardsomradesledamoter.
Fullmaktigemotionen hade féljande lydelse:

"Fasta vard- och servicerelationer inom social- och hdlsovdrdssektorn dr ett konkret sdtt att
gora inbesparingar och sékerstdlla kvaliteten pa tjdnsterna. Nér Idkare/socialarbetare
/hemvardsarbetare osv. kdnner sina klienter har de en tydlig bild av den 6vergripande
situationen.

Inom hemvdrden och andra socialvardstjénster mdste kontinuiteten sdkerstdllas. Om en
dldre person far besék av tiotals olika aktérer under en mdanad kan vi inte tala om god
vdrd. Fasta vardrelationer gor det méjligt att folja med féréndringar i funktionsférmaga,
vilket minskar onédigt lidande och kostnadsdkningar orsakade av t.ex. fallolyckor.

Klienterna dr ocksG mer bendgna att prata éppet om sina besvdr och levnadssdtt med en
bekant Idkare dn med Idkare som ofta byts ut. De féljer de rad som de far av en bekant
lékare bdttre och tar ansvar for sin egen hdlsa. Med en bekant Idkare gar det ocksd att
skdéta drenden tryggt per telefon eller via videoldnk.

Dessutom vdérdesditter klienterna en varaktig vard- och servicerelation. Under de senaste
dartiondena har dock kontinuiteten pd mottagningarna blivit simre. Klienternas kdnsla av
otrygghet har 6kat, vilket skapar ett behov av att géra fler besok. Ansvaret och
uppféliningen av varden riskerar att splittras. Vem ansvarar for varden om Idkarna byts ut
hela tiden?

Av hdlsovdrdskostnaderna anvdnds 80 % till tjéinster fér personer som har ett stort behov
av olika tjénster. Sdrskilt for dem dr en fast vard- och servicerelation oerhért viktig. Detta
kan implementeras endera med en omrddesansvars-, husldkar- eller familjeldkarmodell.
Det dr ocksa viktigt att skapa en teammodell for de yrkesgrupper som deltar i varden.

Vi ledamdéter som undertecknat motionen féresldr att Vanda och Kervo vilfdrdsomrade
bérjar utveckla modeller som bygger pd fasta vard- och servicerelationer inom hdlso-, sjuk-
och socialvdrden, och att tillréckliga resurser anslds for att utveckla dem. "

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna fullmaktigemotionen fér kdinnedom
och sanda den for beredning till sektordirektoren for halsovardstjanster,
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer, sektordirektéren for
aldreservice samt sektordirektdren for vuxensocialarbete och funktionshinderservice.
Svaret bereds nar sektordirektdrerna har inlett sitt arbete.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§88
Tidsplan for valfardsomradesstyrelsens och valfardsomradesfullméktiges sammantraden
under hdosten 2022

VAKEDNo0-2022-170

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Enligt 135 §i forvaltningsstadgan beslutar organen om tid och plats for sina
sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa nar ordféranden anser det vara pakallat
eller en majoritet av ledamadterna i organet gor en framstallning till ordféranden om
att ett sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende. Ordféranden
bestammer da tidpunkten fér sasmmantradet. Ordféranden kan av grundad anledning
stalla in ett sammantrade.

Beslutsforslaget innehaller ett forslag om en tidsplan for valfardsomradesstyrelsens
sammantraden under hdsten 2022. | forslaget har beaktats kraven i inforandelagen
(lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen 616
/2021) och i lagen om valfardsomraden (611/2021) betraffande de arenden i vilka ska
fattas beslut under hosten 2022 samt tidsplanen for strategiprocessen for
valfardsomradet.

| den foreslagna tidsplanen for valfardsomradesstyrelsens och
valfardsomradesfullmaktiges sammantraden under hdsten har beaktats jamn rytm i
valfardsomradesstyrelsens och valfardsomradesfullmaktiges sammantraden, samt att
sammantradena inte tidsmassigt 6verlappar Vandas eller Kervos stadsfullmaktiges,
stadsstyrelsens eller social- och halsovardsnamndernas sammantraden.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att
1. godkanna tidsplanen fér ssmmantradena under hésten 2022 enligt féljande:

e valfardsomradesstyrelse tis. 16.8.

e vilfardsomradesstyrelse ons. 14.9 (bl.a. strategin for remiss)

e valfardsomradesstyrelse ons. 5.10

e vilfardsomradesstyrelse tors. 27.10

e valfardsomradesstyrelse tis. 8.11

e vilfardsomradesstyrelse ons. 30.11

e valfardsomradesstyrelse ons. 14.12, samt
2. foresla for valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige beslutar att godkanna
tidsplanen for sammantradena under hdsten enligt foljande:

e vilfardsomradesfullmaktige tis. 30.8

e valfardsomradesfullmaktiges ekonomi- och strategiseminar 8-9.9
e valfardsomradesfullmaktige tis. 27.9 (investeringsplan)

e valfardsomradesfullmaktige tis. 22.11 (valfardsomradesstrategi)
e valfardsomradesfullmaktige tis. 20.12 (budget)
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Andringar i tidsplanen for sammantradena ar mojliga.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen, dock med den andringen att
tidpunkten for valfardsomradesfullmaktiges ekonomi- och strategiseminar andras till
6-7.9.2022.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§89
Overtagningsritt gillande tjansteinnehavarbeslut

Valfardsomradesstyrelsen har sants foljande beslut for dvertagningsforfarande enligt
97 § i lagen om valfardsomraden:

Tjansteinnehavarbeslut:

IKT-beredningsdirektoren

Upphandlingsbeslut:

8 8 Hankintapaatds palomuuripalvelujen ja niihin liittyvien tietoliikenneyhteyksien
hankinnasta (Upphandlingsbeslut om upphandling av brandvaggsservice och
datakommunikationsférbindelser i anslutning till dem), 04.05.2022

8 10 Hankintapaatds Apotti-asiakas- ja potilastietojarjestelmaan liittyvista
asiantuntijapalveluista (Upphandlingsbeslut om experttjanster i anknytning till Apotti
klient- och patientuppgiftssystem), 12.05.2022

§ 11 Hankintapaatds Tietoallaspalvelun toteutuksesta (Upphandlingsbeslut om
forverkligande av Datasjétjanst), 13.05.2022

Forandringsledare for valfardsomradet

8 3 Hankintapaatos integraatioalusta palveluna (Upphandlingsbeslut om
integrationsplattform som tjanst), 04.05.2022

Allmant beslut:

§ 4 Valtuustoryhman tuen myéntaminen vuodelle 2022 / Sosialidemokraattinen
aluevaltuustoryhma (Beviljande av stdd till fullmaktigegruppen i 2022 /
Socialdemokratiska fullmaktigegruppen), 05.05.2022

§ 5 Valtuustoryhman tuen myéntaminen vuodelle 2022 / Perussuomalaisten
aluevaltuustoryhma (Beviljande av stod till fullmaktigegruppen i 2022 /
Sannfinlandarnas fullmaktigegrupp), 11.05.2022

§ 6 (Valtuustoryhman tuen myéntaminen vuodelle 2022 / Kokoomuksen
aluevaltuustoryhma) Beviljande av stdd till fullmaktigegruppen i 2022 /
Samlingspartiets fullmaktigegrupp, 11.05.2022

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovannamnda tjansteinnehavarbeslut
som offentliggjorda och att inte utnyttja dvertagningsratten som avses i lagen om
valfardsomraden.

Métesbehandling
Det konstaterades att efter det att foredragningslistan sants ut har aven foéljande
tjdnsteinnehavarbeslut lamnats for behandling i valfardsomradesstyrelsen:

e Hyvinvointialueen muutosjohtaja 18.5.2022 8 12 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Liike Nyt aluevaltuustoryhma (Férandringsledare
for valfardsomradet 18.5.2022 § 12 Beviljande av stdd till fullmaktigegruppen i
2022 / Rorelse Nu-fullmaktigegruppen)
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® Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 8 11 Valtuustoryhman tuen
mydntaminen vuodelle 2022 / Kristillisdemokraatit KD aluevaltuustoryhma
(Forandringsledare for valfardsomradet 17.5.2022 § 11 Beviljande av stod till
fullmaktigegruppen i 2022 / Kristdemokraterna, KD fullmaktigegruppen)

® Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 8 10 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Vihrea valtuustoryhma (Férandringsledare for
valfardsomradet 17.5.2022 § 10 Beviljande av stod till fullmaktigegruppen i 2022
/ De Gronas fullmaktigegrupp)

e Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 § 9 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Svenska folkpartiet fullmaktigegrupp
(Forandringsledare for valfardsomradet 17.5.2022 § 9 Beviljande av stod till
fullmaktigegruppen i 2022 / Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp)

e Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 § 8 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Keskustan valtuustoryhma (Férandringsledare for
valfardsomradet 17.5.2022 § 8 Beviljande av stdd till fullmaktigegruppen i 2022 /
Centerns fullmaktigegrupp)

¢ Hyvinvointialueen muutosjohtaja 17.5.2022 8 7 Valtuustoryhman tuen
myontaminen vuodelle 2022 / Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhma
(Foérandringsledare for valfardsomradet 17.5.2022 § 7 Beviljande av stdd till
fullmaktigegruppen i 2022 / Vansterforbundets fullmaktigegrupp)

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§90
Protokoll som anlant fér 6vertagningsférfarande enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden

Kompletterande material
1 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 03.05.2022, klo 18:00

Valfardsomradesstyrelsen har sants foljande protokoll for évertagningsforfarande
enligt 97 § i lagen om valfardsomraden:

e Nationalspraksnamndens protokoll fran 3.5.2022
Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna ovannamnda protokoll som
offentliggjorda och att inte utnyttja évertagningsratten som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§ 91
Arenden for kainnedom

Kompletterande material
1 Alustava luonnos lausunnosta valtiovarainministeriolle - HE rahoituslainsaadannon
muuttamisesta.pdf
2 ak Kutsu_200522_VM-kuulemiseen

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

1. Finansministeriet har skickat inbjudan "Kuuleminen ehdotuksesta hyvinvointialueen,
Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymdn tiedonhallinnan ja tietohallinnon muutoksen
rahoituksesta vuosina 2021-2026 annetun valtioneuvoston asetuksen (820/2021)
muuttamisesta” [Hérande om férslaget till dndring av statsrddets férordning om
finansiering av dndringar i vélfdrdsomrddenas, Helsingfors stads och HUS-
sammanslutningens informationshantering och informationsforvaltning dren 2021-2026
(820/2021)].

Deltagare i horandet har dven mojlighet att [amna in ett skriftligt yttrande angaende
arendet at finansministeriet senast den 26.5 kl. 12.00.

Inbjudan till hérande samt ett preliminart utkast till utldtandet som utarbetats av
valfardsomradets ekonomiberedning bifogas.

2. Protokollsutdrag av Helsingfors stadsfullmaktiges beslut 27.4.2022 § 99 angdende
godkannandet av HUS-sammanslutningens grundavtal.

Beslutsférslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Anvisning for begaran om omprévning
869, 871, 872, 873

Anvisning fér begaran om omprévning
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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Besvarsforbud
867

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller besvar anforas i fraga om beslut som endast galler
beredning eller verkstallighet (141 § i lagen om valfardsomraden).
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Besvarsforbud
870

Besvarsforbud
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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